
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

от /;l.,, /? zlx4
г. Приморско-Ахтарск

О внесении изменений в постановление администрации
Приморско-Ахтарского городского поселения

Приморско-Ахтарского района от 5 октября2020 года NЬ 113
<<Об утверждении муниципальной программы

<<Реализация молодежной политики в
Приморско-Ахтарском городском поселении

Пр иморско-Ахтарского р айона на 2021-2023 годы)>

В соответстврIи с постановлением администр ации Приморско-Ах
городского поселения Приморско-Ахтарского района от 30 июня 20
}lb 1004 кОб утверждении Порядка принятия решения о

формировании, реализации и оценки эффективности ре
муниципальных программ Приморско-Ахтарского городского по
Приморско-Ахтарского района>>, Уставом Приморско-Ахтарского
поселения Приморско-Ахтарского района, администрация
Ахтарского городского поселения Приморско-Ахтарского
постановляет:

1. Внести изменение

АДlЧIИНИСТРАЦИИ ПРИМОРСКО-АХТАРСКОГО
ПРИМОРСКО_АХТАРСКОГО Р

в постановление
Приморско-Ахтарского городского поселения Приморско-Ахтарского
5 октября 2020 года }lЪ |tЗ2 кОб утверждении муниципальной п
<Реализация молодежной политики в
поселении Приморско-Ахтарского района
приложение в новой редакции (приложение).

Приморско-Ахтарском
на 2021-2023 годы)),

2. Начальнику отдела по соци€tпьным вопросам админ
ГIриморско-Ахтарского городского поселения Приморско-Ахтарского
С.Г. Проскуриной опубликовать настоящее постановление в перио,
печатном издании газете <<Приазовье>>, опубликовать
информационно-телекомуникационной сети <Интернет>), зарегистриро

массовой информации <<Азовские
и разместить в сети <Интернет)) на официально

администрации Приморско-Ахтарского городского поселения П

качеств9 средства
www. azovskiezori.ru

Ахтарского района 1rttp://prim-ahtarsk.ru.
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3. Постановление вступает в силу со дня его подписания.

Исполняющий обязанности
главы Приморско-Ахтарского
городского поселения
Примор ско-Ахтар ского района п.в Буряк



ПРИЛОЖЕНИЕ
к постановлению админ
Приморско-Ахтарского
городского поселения
Приморско-Ахтарского
от /У aq,;/2;1

(ПРИЛОЖЕНИЕ

УТВЕРЖДЕНА
постановление админ
Приморско-Ахтарского
городского поселения
Приморско-Ахтарского
от Г,,Я./rr. .432 J\! ./r'/,

(в редакции постановлени
администрации Приморск
Ахтарского городского
Приморско-Ахтарского
от /6 аа/ИЗ N9

МУНИI_Ч4ГIАJЪНАЯ IIРОГРАММА
<<Реализация молодежной политики в Приморско-Ахтарском

городском поселении Приморско-Ахтарского района на 202 I -2023

IIАспорт
муниципальной программы

<<Реализация молодежной политики в Приморско-Ахтарском
городском по селении Приморско-Ахтарского района на 202 1 -2023

Координатор
муниципальной пр ограммы

Координаторы подпроцрамм

Участники муниципальной
программы

Подпрограммы
муниципальной программы

Ведомственные целевые
программы

отдел по социальным вопросам админ
Приморско-Ахтарского городского
Приморско-Ахтарского района
не предусмотрены

администр ация Приморско-Ахтарского
городского поселения Приморско-.

района

не предусмотрены

не предусмотрены

)на

Jф



Щель муниципальной
программы

Задачи муниципальной
программы

обеспечение
эффективной

успешной социализаIryIи и
самореализации молодежи,

молодёжных
органzзаций,
житеJIьства;

подростковой

Перечень целевых
показателей муниципальной
программы

Этапы и сроки реализации
муниципальной программы

Объемы бюджетных
ассигнований
муниципальной программы

Начальник отдела по соци€tльным вопросам
адм и н и стр ации Прим ор с ко -Ахтар с кого
городского поселения
Приморско-Ахтарского района С.Г.Проск,/рина

проrкивающей на территории Приrлорско-
Ахтарского городского поселения Приrлорско-
Ахтарского района

проведение мероприятий, направленЕых на
р€Iзвитие патриотического и д:/ховно_
нравственного воспитания молодежи;

р€Iзвитие у молодежи активной житrенной
позиции, готовности к участию в общественно-
политичеокой жизни города;
поддержка и р€lзвитие
общественных объединений,
кружков и клубов по месту
профилактика безнадзорности,
преступности, асоци€rльных явлении
молодёжной среде

количество проводимых мероприятий для
молодёжи, направленных на TBopFIecKoe,

ДУХОВНО - НРаВСТВеННОе, ТРУДОВОе ВОСПИТiНИе;
количество проводимых молодежных акций
разной направленности

202L-2Q23 годы
этапы не предусмотрены

Общий объем финансирования за счет оредств
местного бюджета составляет 1 530,9 тыс.
рублей, в том числе по годам:
-202I год - 483,4 тысяч рублей;
-2022 год - 564,L тысяч рублей;
-2023 год - 483,4 тысяч рублей



ХарактеристикатекушIего состояния и проrноз развития

Молодежь - это
до 30 лет, которая
освоения социalльных

р€вличным сферам участия
определенными льготами на

сферы реализации муниципаJIьнолi программы

социЕtльно-возрастная группа населения в
находится в стадии своего социЕtльного стан

ролей, имеющая ограничения
в соци€шьной жизни общества и польз

период своего становления.
На территории Приморско-Ахтарского городского поселения п

около 6000 молодежи.
Одним из важных направлений реализации молодёжной

Приморско-Ахтарском городском поселении является формирование
для гражданского становления, военно-патриотического и
нравственного воспитания подрастающего поколения. Одним из
звеньев в организации этого процесса являются организация и
молодежных мероприятий и акций различной направленности,
молодёжные и детские общественные объединения, спортивные и
патриотические клубы. Ежегодно специ€tлистами администрации П
Ахтарского городского поселения организовывается
молодежных мероприятий и акций.

Основной деятельностью специ€ллистов является
времени подростков и молодёжи, вовлечение
находящихся в соци€tльно-опасном положении, в работу кружков, кл
интересам, приобщению молодых людей к ценностям отечественной и
культуры. Учитывая потребности современного общества содержание
организации досуговых мероприятий требуют
условий для поддержки и р€lзвития одарённых и

Актуа_гlьна и проблема наркомании, токсикомании и табакокурен
несовершеннолетних, наблюдается рост злоупотребления апкоголе
подростков и молодёжи. Увеличение числа молодых людей, у
наркотики, является результатом обесценивания человеческой ж
здоровья, что свидетельствует о процессах нравственной де
обществе. Именно поэтому профилактика девиаций в моло
признаётся одним из важнейших
политики.

направлений в реализации мол

В условиях глоба.пизации и вынужденного притока мигрантов
призвана выступить проводником идеологии толерантности,
россиискои культуры и укрепления межпоколенческих и межнацио
отношений. В связи с этим необходимо противодействовать расп
идей национЕlлизма, расизма и ксеноф обии, деструктивному и экстреми
поведению в молодёжной среде.

Программа разработана с учётом опыта развития госу
молодёжной политики в Российской Федерации и Краснодарском

совершенствования с
талантливых молодых

представляет собой план мероприятий по рu}звитию молодёжной пол
крае и

ющей
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2. Щели, задачи и целевые показатели, сроки и этапы реализа
муниципальной программы

Щелью муниципапьной программы является обеспечение
соци€Lлизации
территории

и эффективной саморе€rлизации молодежи, п

объе

нои
на

ости к

мы
,ники

и

Приморско-Ахтарского городского поселения При орско-

- профилактика безнадзорности,
асоци€lльных явлений в молодёжной среде

подростковои

Перечень целей, задач и характеризующие их целевые п
Программы изложены в приложении J\b 1 к Программе.

годов.
Реализацию Программы предполагается осуществить в течение |- 202з

3. Перечень и краткое описание основных мероприятий
Перечень мероприятий, подлежащих выполнению, объемы и

финансирования, непосредственные результаты ре€rлизации меро
Программы приведены в приложении J\! 2 к Программе.

4. Обоснование ресурсного обеспечения муниципальной п
Финансирование мероприятии муниципальной

предусматривается осуществлять за счет средств местного бюджета.

Ахтарского район.
Комплексная реализация поставленной цели требует решения сл щих

задач:
- проведение мероприятий и акций, направленных

патриотического и духовно-нравственного воспитания молодежи;
- р€Lзвитие у молодежи активной жизненной позиции,

участию в общественно-политической жизни города;
- поддержка и рЕtзвитие молодёжных общественных

организаций, кружков и клубов по месту жительства;

наименование
мероприятия

Источник
финансирования

Объемы финансирования
(тыс.руб)

Проведение
мероприятий в

рамках
молодежной
политики, в том
числе:

местный бюджет 483,4

местный бюджет з75,8 101,66

проведение акций 188,3

564,I



В ходе реализации муницип€tльной программы отдельные
объемы и источники их финансирования могут корректироватъся н
ан€Lлиза полученных результатов и с учетом реальных возможностей
бюджета.

5. Методика оценки эффективности реализации Програм

1. Общие lrоложения

1.1. Оценка эффективности реализации муниципальной п
производится ежегодно. Результаты оценки эффективности
муниципальной программы представляются ее координатором в
ежегодного доклада о ходе реализации муниципальной программы и
эффективности ее реzrлизации.

t.2. Оценка эффективности реЕuIизации муниципальной
осуществляется в два этапа.

|.2.I. На первом этапе осуществляется оценка эффективности
основных мероприятий, включенных в муниципалъной программу, и в

оценку степени ре€tлизации основных мероприятий и
ожидаемых непосредственных результатов их ре€Lлизации;

оценку степени соответствия запланированному уровню расходов;
оценку эффективности использования средств местного бюджета;
оценку степени достижения целей и решения задач

мероприятий, входящих в муниципальной программу (далее - оценка
реализации основного мероприятия);

|.2.2. На втором этапе осуществляется оценка эффективности
муниципальной программы в целом, включая оценку степени достижен
и решения задач муниципальной программы.

2. Оценка степени реализации основных мероприятий и д
ожидаемых непосредственных результатов их ре€tлизации

2. 1. Степень реализации мероприятий оценивается
мероприятиrI, как доля мероприятий выполненных
следующей формуле:

СРм : Мв / М, где:
СРм - степень реализации мероприятий;
Мв - количество мероприятий, выполненных в полном объеме,

мероприятий, запланированных к реализации в отчетном году;
М - общее количество мероприятий, запланированных к реал

отчетном году.
2.2. Мероприятие может считаться выполненным в полном

достижении следующих результатов :

2.2.|. Мероприятиц результаты которого оцениваются на
числовых (в абсолютных или относительных величинах) значений

считается выполненным в полном объеме, если фактически дости

для каждого
в полном

значение составляет не менее 95yо от запланированного и не хуже, чем ачение
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показателя результата, достигнутое в году, предшествующем отчет]ому, с
учетом корректировки объемов финансирования по мероприятию.

Выполнение данного условия подразумевает, что в случае, еспи степень
достижения показателя результата составляет менее 100%, проводится
сопоставление значений пок€вателя результата, достигнутого в отчетном году,
со значением данного пок€Lзателя результата, достигнутого Е году,
ПреДшествующем отчетному. В случае ухудшения значения поЕ€вателя
результата по сравнению с предыдущим периодом (rо есть при снижении
значения покzвателя результата, желаемой тенденцией р€ввития кDторого
является рост, и при росте значения покЕвателя результата, желаемой
тенденциеЙ развития которого является снижение), проводится сопоставление
темпов роста данного покЕвателя результата с темпами роста объемов р;tсходов
по рассматриваемому мероприятию. При этом мероприятие может считаться
выполненным только в случае, если темпы ухудшения значений погазателя
результата ниже темпов сокращения расходов на ре€rлизацию меро]риятия
(например, допускается снижение на tyо значения показателя результата, если
расходы сократились не менее чем на IYо в отчетном году по сравL_ению с
годом, предшествующим отчетному).

В том случае, когда для описания результатов ре€rпизации меро_Iриятия
используется несколько показателей, для оценки степени ре€LIизации
мероприятия используется среднее арифметическое значение отrтошений

фактических значений показателей к запланированным значениям, выраженное
в процентах.

2.2.2. По иным мероприятиям результаты реализации моryт оцениваться
наступление или ненаступление контрольного события (событий) и (или)
достижение качественного результата.

3. Оценка степени соответствиrI запланированному уровню расхOдов

3.1. Степень соответствия запланированному УРОВНЮ Р:}СХОДОВ
оценивается для каждого основного мероприяти\ как отношение фактически
произведенных в отчетном году расходов на их ре€шизацию к плановым
значениям по следующей формуле:

ССуз : Зф / Зп, где:
ССуз - степень соответствия запланированному уровню расходов;
Зф - фактические расходы на реализацию основного меропршIтия в

отчетном году;
Зп - объемы бюджетных ассигнованийо предусмотренные на реаJIизацию

соответствующего основного мероприяти[ в местном бюджете на отчетцый год
в соответствии с действующей на момент проведения оценки эффектпвности

реализации редакцией муниципальной программы.
3.2. С учетом специфики конкретной муниципальной процраммы в

методике оценки эффективности
предусматриваются в составе
запланированному уровню расходов)

реЕ}лизации муниципальной программы
показателя ((степень соотreтствия

только бюджетные расходы либо расходы



из всех источников.

4. Оценка эффективI{ости использования средств местного бюдrсета

4.1 Эффективность использования бюджетных средств рассчитывается
для каждого основного мероприятия как отношение степени реализации
мероприятия к степени соответствия запланированному уровню расходов из
средств местного бюджета по следующей формуле:

Эис = СРм / ССуз, где:
Эис - эффективность использования средств местного бюджета;
СРм - степень реапизации мероприятий, полностью игIи ч&стично

финансируемых из средств местного бюджета;
ССуз - степень соответствия запланированному уровню расхсдов из

средств местного бюджета.
Еспи доля финансового обеспечения реализации основного мероприятия

из местного бюджета составляет менее 75О^, по решению коордЕнатора
муниципальной программы пок€ватель оценки эффективности использования
средств местного бюджета может быть заменен на покЕtзатель эффектнвности
использования финансовых ресурсов на реапизацию основного мероtryиятия.

.Щанный пок€Iзатель рассчитыва9тся по формуле:
Эис : СРм / ССуз, где:

Эис - эффективность использования финансовых ресурсов на реаJIизацию
основного мероприятия;

СРм - степень реаJIизации основного мероприятия;
ССуз - степень соответствия запланированному ypoBHIo расходов из всех

источников.

5. Оценка степени достижения целей и решениrI задач
основного мероприятия

5.1. .Щля оценки степени достижения целей и решения задач (далее -
степень реализации) основного мероприятия опредеJIяется степень дост7жения
плановых значений каждого целевого показателя, характеризующего цели и
задачи основного мероприятия.

5.2, Степень достижения планового значения целевого поIGвателя

рассчитывается по следующим формулам:
для целевых показателей, желаемой тенденцией рЕtзвития кDторых

является увеличение значений:
С,Щп/ппз : ЗПп/пф / ЗПп/пп,

для целевых показателейо желаемой тенденцией рЕ}звития IФторых
является снижение значений:

С,Щп/ппз : ЗПп/пп / ЗПп/пф, где:

СrЩп/ппз - степень достижения планового значения целевого пок€в€Lгеля



основного мероприятия;
ЗПп/пф - значение целевого пок€}зателя основного мероjриятия

фактически достигнутое на конец отчетного периода;
ЗПп/пп - плановое значение целевого показателя основного мероприятия.
5.3. Степень реализации основного мероприятия рассчитывается по

формуле:
ff

ср",": | сдп/ппз/N

' , где:
СРп/п - степень реа.лизации основного мероприяти1'
С.Щп/ппз - степень достижения планового значения целевого поЕазателя

основного мероприятия;
N - число целевых пок€вателей основного мероприятиrI.
При использовании данной формулы в случаях, если С,.Щг/ппз ;1,

значение С,.Щп/ппз принимается равным 1.

При оценке степени реапизации основного мероприятия коордиЕатором
муниципальной программы могут определяться коэффициенты значимости
отдельных целевых показателей. Пр" использовании коэффициентов
значимости приведенная выше формула преобразуется в следующую:

, где:

ki - удельный вес, отражающий значимость целевого показателя,

Ib _1
- l.

6. Оценка степени достижения целей и решениrI задач
муниципальной программы

7.1.,.Щля оценки степени достижения целей и решения задач (цалее -
степень реализации) муниципальной программы определяется этепень
достижения плановых значений каждого целевого показателя
характеризующего цели и задачи муниципальной программы.

7.2. Степень достижения планового значения целевого показателя,
характеризующего цели и задачи муниципагlьной программы, рассчитывается
по следующим формулам:

для целевых показателей, желаемой тенденцией р€ввития которых
явпяется увеличение значений:

С,Щмппз:ЗПмпф/ЗПмпп,
для целевых показателей, желаемой тенденцией развития которых

является снижение значений:
С.Щмппз : ЗПмпп / ЗПмпф, где:

С!длппз - степень достижения планового значениrI целевого показателя,
характеризующего цели и задачи муниципапьной программы;

ЗПмпф - значение целевого покЕвателя, характеризующего цели и задачи

N

р .,',frI.пл*&

муниципальной программы, фактически достигнутое на конец отчетного



периода;
ЗПмпп- плановое значение целевого показателя, характеризующего цели

и задачи г муниципальной программы.
7.3. Степень реализации муниципальной программы рассчитывzlется по

формуле:

м , где:

с "=Гс * л/l
рп Дftt

СРмп - степень реЕшизации муниципальной программы;
СrЩмппз - степень достижения планового значения целевого поIr_Е}зателя

(индикатора), характеризующего цели и задачи муниципальной программы;
М - число целевых показателей, характеризующих цели и задачи

муниципальной программы.
При использовании данной формулы в случаях, если С,Щмпп*1, зпачение

СЩмппз принимается равным 1.

При оценке степени реапизации муниципальной процраммы
координатором муниципальной программы моryт определяться коэффициенты
значимости отдельных целевых показателей. При использовании
коэффициентов значимости приведенная выше формула преобраз},ется в
следующую:

, где:

с"*Ц

Fа
ki - удельный вес, отражающий значимость покЕIзателя, Ll'Ч - 1.

7. Оценlса эффективности ре€Lлизации муниципальной программы

8.1. Эффективность ре€шизации муниципальной программы оценивается в
зависимости от значений оценки степени реапизации муниципальной
программы и оценки эффективности реализации входящих в нее осrrовных
мероприятий по следующей формуле:

сSрп frn*

7 
э ГД9l

Э 
^,= 

0 С u+ 0 ýэ ntn*kjljРп ,5*Pn ,5* Р +
ЭРмп - эффективность реализации муниципальной программы;
СРмп - степень ре€rпизации муниципальной программы;
ЭРп/п - эффективность ре€lлизации основного меропри ятия;
kj - коэффициент значимости основного мероприrIтия для достижения

целей мунициrталъной про|раммы, определяемый в методике оценки
эффективности реапизации муницип€tJIьной программы ее координатоFом. По
умолчанию kj определяется по формуле:

kj : Фj / Ф, где:



Фj - объем фактических расходов из местного бюджета (кrcсового
исполнения) на ре€tлизацию j-той основного мероприятия в отчетном году;

Ф - объем фактических расходов из местного бюджета (кrcсового
\чисполнения ) на реализацию муницип€lпьнои программы;

j - количество основных мероприятий.
8.2. Эффективность реализации муницип€tльной программы признается

высокой в случае, если значение ЭРмп составляет не менее 0,90.
Эффективность реализации муниципальной программы признается

средней в случае, если значение ЭРмп, составляет не менее 0,80.
Эффективность реЕlлизации муниципальной программы признается

удовлетворительноЙ в случае, если значение ЭРмп составляет не менее 0,70.
В остЕlльных случаях эффективность ре€шизации муниципальной

программы признается неудовлетворительной.

б. Механизм реализации Программы и контроль за ее выполIзнием

Текущее управление муниципальной программой осуществJIяет ее
координатор, который:

обеспечивает р€lзработку муниципальной программы, ее согласозание с

участниками муниципaпьной программы;
формирует структуру муниципzlльной программы и перечень участников

муниципалъной процраммы;
организует реализацию муниципальной про|раммы, коорд7нацию

деятельности участников муниципальной процраммы;
принимает решение о необходимости внесения в установленном порядке

изменений в муниципЕtлъную программу;
несет ответственность за достижение целевых показателей

муниципалъной процраммы;
осуществляет подготовку предложений по объемам и истФIникам

финансирования реализации муниципальной программы на осF_овании
предложений участников муниципагlьной процраммы;

разрабатывает формы отчетности для участников муниципальной
процраммы, необходимые для осуществления контроля за выпоJIнением
муниципальной программы, устанавливает сроки их предоставления;

проводит мониторинг реализации муниципальной программы и анализ
отчетности, представляемой участниками муниципальной процраммы;

ежегодно проводит оценку эффективности реализации муницигагrьной
про|раммы;

готовит ежегодный доклад о ходе реаJIизации муниципальной про:раммы
и оценке эффективности ее реализации (далее - докJIад о ходе реагизации
муниципальной программы);

организует информационную и р€lзъяснительную работу, направ.Iенную
на освещение целей и задач муниципальной программы в печатных средствах
массовой информации, на официальном сайте в информационно-
телекоммуникационной сети <Интернет> ;

р€вмещает информацию о ходе реализации и достигIIутых резу.lьтатах
муниципальной программы на официальном сайте в информаrшаонно-



телекоммуникационной сети ((Интернет);
осуществляет иные полномочия, установленные муницип€[льной

программой.
Координатор муниципальной программы осуществляет контFоль за

выполнением плана реализации муниципальной программы.
В целях обеспечения контроля за выполнением муниципальной

программы ее координатор представляет в Фэо план реа_-Iизации
муниципа-гlьноЙ про|раммы в течение 3 рабочих днеЙ после их утверждения.

В случае принятия координатором муниципа-гlьной программы решения о
внесении изменений в план реализации муниципальной программы он
уведомляет об этом ФЭО в течение 3 рабочих днеЙ после их корректироБки.

Координатор муниципальной программы ежегодно, до 15 февраля года,
следующего за отчетным годом, направляет в ФЭО доклад о ходе реrLIизации
муниципальной про|раммы на бумажных и электронных носителях.

Реализацию меропри ятий Программы осуществляют отделы
администрации Приморско-Ахтарского городского поселения Приморско-
Ахтарского района, указанные в паспорте Программы.

,.Щля обеспечения мониторинга и ан€lлиза меропри ятий Программы
организационно-кадровый отдел администрации Приморско-Ахтарского
городского поселения Приморско-Ахтарского района ежеквартально до 20-го

работе и бюджету администрации
Ахтарского городского поселения Приморско-Ахтарского района запоJIненные
отчетные формы мониторинга ре€rпизации Программы согласно приложению
J\b 3 к Программе и не позднее 1 декабря текущего финансовогэ года,
представляет согласованный с участниками Программы план реализации
Программы на очередной год по форме согласно приложению NЬ 4.

Начальник отдела по соци€lлъным вопросам
администрации Приморско-Ахтарского
городского поселения
Приморско-Ахтарского района

числа месяца, следующего
финансово-экономической

за отчетным квартаJIом, представляет в о]дел по
Прииорско-

С.Г.Просlr,рино
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