
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

АДМИНИСТРАЦИИ ПРИМОРСКО_АХТАРСКОГО
ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ПРИМОРСКО-АХТАРСКОГО РАЙОНА

от 02.10.2023 J\b 1046
г. Приморско-Ахтарск

о внесении изменений в постановление
администрации Приморско-Ахтарского городского поселения
Приморско-Ахтарского района от 27 августа 202l года }tb 927

<<Об утверждении муниципальной программы
<<Информационное общество Приморско-Ахтарского
городского поселения Приморско-Ахтарского района

па 2022-2024 годьр>

В соответствии с постановлением администрации Приморско-Ахтарского
Городского поселения Приморско-Ахтарского района от 30 июня 2014 годаjф 1004 (Об утверждении Порядка принятия решения о разработке,
фОРМиРоВаНИи, реаJIизации и оценки эффективности ре€tлизации

ПРИМОрСко-Ахтарского района>>, Уставом Приморско-Ахтарского городского
поселения Приморско-Ахтарского раиона, администрация

МУниципальных программ Приморско-Ахтарского городского поселения

постановление администрации

Приморско-Ахтарского городского поселения Приморско-Ахтарского района
постановляет:

1. Внести изменение
Приморско-Ахтарского городского поселения Приморско-Ахтарского района от
27 аВryсТа 202| года J\ф 927 <Об утверждении муниципальной программы
<ИНфОРМационное общество Приморско-Ахтарского городского поселения
Приморско-Ахтарского района на 2022-2024 годы), изложив приложение в
новой редакции (приложение).

2. НаЧальникУ отдела по соци€Lльным вопросам администр ации
Приморско-Ахтарского городского поселения Приморско-Ахтарского района
С.Г. ПроскУриной опубликовать настоящее постановление в периодическом
печатном издании г€lзете <<Приазовье>>, опубликовать на сайте в
информационно-телекомуникационной сети <Интернет), зарегистрированном в
качестве средства массовой информации <<Азовские зори>
www. azovsklezori.ru и рЕвместить в сети <Интернет> на официальном сайте
аДМиНисТрации Приморско-Ахтарского городского поселения Приморско-
Ахтарского район а http : l l prim-ahtarsk.ru.

З. Постановление вступает в силу со дня его официального
опубликования, но не ранее вступления в силу решения Совета Приморско-
Ахтарского городского поселения Приморско-Ахтарского района <<О бюджете



Приморско-Ахтарского городского
района на2024 год).

поселения Приморско-Ахтарского

Глава Приморско-Ахтарского
городского поселения
Приморско-Ахтарского района П.В. Буряк



ПРИЛОЖЕНИЕ NЬ 1

к постановлению администрации
Приморско-Ахтарского
городского поселения
Приморско-Ахтарского района
от 02.10.202з м 1046

КПРИЛОЖЕНИЕ

УТВЕРЖДНА
постановлением администрации
Приморско-Ахтарского
городского поселения
Приморско-Ахтарского района
от 27.08.202L Ns 927
(в редакции постановления
администрации
Приморско-Ахтарского
городского поселения
Приморско-Ахтарского района
от 02.10.202З J\b 1046 )

МУFIИЦИIIАJЪНАЯ IIРОГРАММА
<Информационное общество Приморско-Ахтарского городского поселения

Приморско-Ахтарского района на 2022-2024 годьп>

пАспорт
муниципальной программы

<Информационное общество Приморско-Ахтарского городского поселения
Приморско-Ахтар ского района на 2022-2024 годьп>

Координатор
муниципальной
программы

участники
муниципалъной
программы

Подпрограммы
муниципальной
программы

_ отдел по социЕtльным вопросам администрации
Приморско-Ахтарского городского поселения
Приморско-Ахтарского района

- администрациrI Приморско-Ахтарского
городского поселения Приморско-Ахтарского
района

- не предусмотрены



Щели муниципальной - обеспечение информационной открытости
программы деятельности органов местного самоуправления

Приморско-Ахтарского городского поселения
Приморско-Ахтарского района и реализации
права |раждан на получение с учетом
актуutльных потребностей гражданского
общества полной и объективной информации;
- обеспечение доступа к информации о
правотворчестве администрации
Ахтарского городского поселения

Приморско-

Ахтарского раиона
Ахтарского городского поселения Приморско-
Ахтарского района;

- обеспечение доступа к информации о
деятельности органов местного самоуправления
Приморско-Ахтарского
Приморско-Ахтарского
использованием периодических
изданий и сети интернет;
- своевременное опубликование нормативных
правовых актов органов местного
самоуправления
городского поселения
района;

Приморско-Ахтарского
Приморско-Ахтарского

- объём распространенных информационных
показателей
муниципальной
программы

Этапы и сроки
реализации
муниципальной
программы

Объемы бюджетных
ассигнований
муниципальной
программы

Ведомственные целевые
программы

Задачи муниципальной
программы

_ не предусмотрены

и Совета
Приморско-
Приморско-

городского поселения

раиона с
печатных

Перечень целевых
материЕlпов в периодических печатных
изданиях;
- количество
ресурсов;

сопровождаемых интернет-

Реализацию муниципалъной программы
предлагается осуществить с 2022 по 2024 годы.
Этапы не предусмотрены.

Объем финансирования за счет средств местного
бюджета составляет тыс. рублей, в том числе по
годам: З677,7 тыс. рублей:
2022 год - t2I5,0 тыс. рублей;
202З год - 1224,4 тыс. рублей;



2024 год - 12З8,З тыс. рублей.

Начальник отдела по соци€tльным вопросам
администр ации Приморско-Ахтарского
городского поселения
Приморско-Ахтарского района С.Г. Проскурина



1. Характеристика текущего состояния и прогноз развития
соответствующей сферы реализации муниципальной программы

Приморско-Ахтарское городское поселение является одним из самых
крупных поселений на территории муниципЕtльного образования Приморско-
Ахтарский район. В силу объективных причин нуждается в создании условий
для производства и потребления информации независимо от способов ее
передачи и распространения. Необходимость реализации перспективных
проектов в экономической, инвестиционной среде, активная социzlльнаrl
политика делают город информационно насыщенным и привлекательным для
средств массовой информации р€Lзличного ypoBIUI, информационных агентств в
сети <<Интернет)).

В связи с этим возникает необходимостъ вести целенаправленную работупо информированию жителей поселения о деятелъности и рецениях органов
местного самоуправления Приморско-Ахтарского городского поселения
Приморско-Ахтарского района, ра:}ъяснять стратегию соци€tльно-
экономического р€lзвития города, вести рабоry по информационному
сопровождению соци€tльно значимых проектов, реапизуемых на территории
города.

Федеральным законом от 9 февраля 20О9 года Ns 8-ФЗ <<об обеспечении
доступа к информации о деятельности государственных органов и органов
местного самоуправления> предусмотрено,
муниципaльные органы обязаны обеспечитъ

что государственные и
реапизацию прав |раждан и

организаций на доступ к информации о деятельности государственных и
муницип€lлъных органов, а также создать условия для обеспечения гласности и
открытости принимаемых решений. Для этого необходимо проведение
целенаправленной информационной политики, направленной на более широкое
освещение своей деятельности. Очевидно, что положительный эффект от
деятельности органов местного самоуправления города существенно
снижается, если эта деятельность не обеспечена соответствующей
информационной поддержкой.

проблема ре€rлизации права граждан на получение полной, достоверной и
своевременной информации акту€}льна и требует принятия мер со стороны
органов исполнительной власти. Средства массовой информации в ре€Lлизации
этого права имеют исключительное значение.

программа направлена на реализацию информационной политики,
выработку эффективных механизмов информирования населения о решении
соци€tльно значимых проблем, решение актуаJIьных проблем соци€tлъно-
экономического р€ввития района и края в целом путем повышения уровня
информИрованностИ населения. Экономическая поддержка и р€Iзвитие
организаций телерадиовещания, редакций периодических печатных изданий по
приоритетным направлениям является одной из форпл деятелъности
муницип€шьных органов власти Краснодарского края по защите прав и свобод
человека и гражданина.



в то же время редакциям районных г€lзет соци€lльно значимая продукция,
которых является низкорентабельной или убыточной, необходимо обновление
компьютерной издательской , позвопяющей выпускать газеты на современном
и качественном технологическом уровне.

реализация мер по информационному обеспечению реформы местного
самоуправления потребует в 2022-2024 годах значительной
поддержки.

финансовой

в связи с этим, решение вопросов по информационному обслуживанию
деятельности органов местного самоуправления Приморско-дхтарского
городского поселения Приморско-Ахтарского района и формирование
позитивного общественного мнения населения в печатных и электроннъiх Сми
требуют комплексного подхода и поддержки на основе программно-целевых
методов.

2. Щели, задачи и целевые показатели, сроки и этапы реализации
муниципальной программы

основными целями Программы являются обеспечение информационной
открытости деятельностиUr,кры,I,ости деятельности органов местного самоуправления Приморско-
АхтарскОго гороДскогО поселенИя ПримОрско-АхТарскогО района и ре€tлиз ации
права |раждан на получение с учетом актуЕtпьных потребностей цражданскогообщества полной и объективной информации; об..rr.r""". доступа к
информации о правотворчестве адмиЕистр ации Приморско-Дхтарского
городскогО поселениЯ ПриморСко-Ахтарского района и Совета Приморско_
Ахтарского городского поселения Приморско-Ахтарского района; расширение
информационного поля администрации Приморско-Ахтарского городского
поселения Приморско-Ахтарского района;

!ля достижения поставленных целей необходимо решение следующих
задач:

- обеспечение доступа Iраждан к информации о деятельности органов
местного самоуправления Приморско-Ахтарского городского поселения
Приморско-Ахтарского района с исполъзованием периодических печатных
изданий и сети интернет

- своевременное опубликование нормативных правовых актов органов
местного самоуправления Приморско-Ахтарского городского поселения
Приморско-Ахтарского района;

щели, задачи и целевые покzватели основных мероприятий
муниципа-пьной программы в полном объеме приведены в Приложении Nsl.

реализацию муниципальной программы предполагается осуществить с
2022 ло 2024 годы. Этапы не предусмотрены.

3. Перечень и краткое описание основных мероприятий муниципальной
программы

перечень мероприятий, подлежащих выполнению, объемы и источники
финансирования, непосредственные результаты ре€tпизации мероприятий
Программы приведены в Приложении Ns2.



4. обоснование ресурсного обеспечения муниципальной программы
Финансирование Программы осуществляется за счет средств местного

бюджета на соответствующий финансовый год.
С учетом возмо}кностей бюджета Приморско-Ахтарского городского

поселения Приморско-Ахтарского района объемы средств, направляемых на
реztлизацию Программы, уточняются при разработке проекта бюджета на
соответствующий финансовый год.

5. Методика оценки эффективности реализации муниципальной
программы

1. Общие положения
1.1. Оценка эффективности реализации муниципалъной процраммы

производится ежегодно. Результаты оценки эффективности реализациимуниципальной программы представляются ее координатором в составе
ежегодного доклада о ходе реализации муниципалъной программы и об оценке
эффективности ее реализ ации.

L2. Оценка эффективности реализации муниципальной про|раммы
осуществляется в два этапа.

1.2.I. На первом этапе осуществляется оценка эффективности реализации
основныХ меропрИжий, вкЛюченных в муниципа.гrьной процрамму, и включает:

оценку степени реЕrлизации основных мероприятиЙ и достижения
ожидаемых непосредственных результатов их реализации;

оценку степени соответствия запланированному уровню расходов;
оценку эффективности использования средств местного бюджета;
оценку степени достижения целей и решения задач основных

мероприятий, входящих в муниципальной про|рамму (далее - оценка степени
реализации основного мероприятия);

1.2.2. На втором этапе осуществляется оценка эффективности реализации
муниципальной программы в целом, включая оценку степени достижения целей
и решения задач муниципальной программы.

2. Оценка степени реализации основных мероприятий и достижения ожидаемых
непосредственных результатов их реализации

FIаименование мероп риятия Объем финансирования Программы (тыс.руб.)

2022 год 2023 год 2024 год итого
Распространение
zнформационных материалов в
lериодических печатных
тзданиях

1 151,6 1151,6 1151,6 з454,8

l ехническое сопровождение
интернет-ресурсов

бз,4 ,72,8
86,7 ))) q

итого 1215,0 1224,4 12з8,з з677,7



2.1. Степень реzLлизации мероприятий оценивается для каждого основного
мероприятия, как доля мероприятий выполненных В полном объеме по
следующей формуле:

СРм : Мв / М, где:
СРм - степень реализации мероприятий;
мв _ количество мероприятиiа, выполненных в полном объеме, из числа

мероприятий, запланированных к реализации в отчетном году;
м - общее количество мероприятий, запланированных к реализации в

отчетном году.
2.2. МеРоприятие может считаться выполненным в полном объеме при

достижении следующих результатов:
2.2.1. Мероприятие, результаты которого оцениваются на основании

числовых (в абсолютных или относительных величинах) значений пок€ватеJUI
непосредственного результата реализации мероприятия (далее - результат),
считается выполненным в полном объеме, если фактически достигнутое его
значение составляет не менее 95yо от запланированного и не хуже, чем значение
показателя резупьтата, достигнутое В году, предшествующем отчетному, с
учетом корректировки объемов финансирования по мероприятию.

Выполнение данного условия подрЕlзумевает, что в случае, если степень
ДОСТИЖения показателя результата составляет менее 100%, проводится

сопоставление значений показатеJIя результата, достигнутого в отчетном
году, со значением данного показателя результата, достигнутого В Году,
предшествующем отчетному. В случае ухудшения значения показателя
результата по сравнению с предыдущим периодом (rо естъ при снижении
значения пок€Lзателя результата, желаемой тенденцией развития которого
является рост, и при росте значения пок€вателя результата, желаемой
тенденцией развития которого явпяется снижение), проводится сопоставление
темпов роста данного пок€вателя результата с темпами роста объемов расходов
по рассматриваемому мероприятию. При этом мероприятие может считаться
выполненным только в случае, если темпы ухудшения значений показателя
результата ниже темпов сокращения расходов на реализацию мероприятия
(например, допускается снижение на |о/о Значения пок€вателя результата, если
расходы сократиJIись не менее чем на |о/о в отчетном году по сравнению с
годом, предшествующим отчетному).

в том случае, когда для описания результатов реапизации мероприятия
используется несколько показателей, для оценки степени ре€tлизации
мероприятия используется среднее арифметическое значение отношений
фактических значений пок€вателей к запланированным значениям, выраженное
в процентах.

2.2.2. По иным мероприятиям результаты реализации могут оцениваться
наступление или ненаступление контрольного события (событий) и (или)
достижение качественного результата.

3 . Оценка степени соответс твия запланированному уровню расходов

3.1. Степень соответствия
оценивается для каждого основного

запланированному уровню расходов
мероприятия, как отношение фактически



произведенных в отчетном году расходов на их реализацию к плановым
значениям по следующей формуле:

ССуз : Зф / Зп, где:
ссуз - степень соответствия запланированному уровню расходов;
зф - фактические расходы на реализацию основного мероприятиJI в

отчетном году;
зп - объемы бюджетных ассигнов аний, предусмотренные на реаJIизацию

соответствующего основного мероприrIтия в местном бюджете на отчетный год
в соответствии с действующей на момент проведения оценки эффективности
реапизации редакцией муниципальной программы.

з.2. С учетом специфики конкретной муниципальной программы в
методике оценки эффективности реализации муниципальной программы
предусматриваются в составе пок€}зателя ((степень соответствия
запланированному уровню расходов) только бюджетные расходы либо расходы
из всех источников.

4. Оценка эффективности использования средств местного бюджета

4.1. эффективность использования бюджетных средств рассчитывается
для каждого основного мероприятия как отношение степени реализации
мероприятия к степени соответствия запланированному уровню расходов из
средств местного бюджета по следующей формуле:

Эис : СРм / ССуз, где:
эис - эффективность использования средств местного бюджета;

срм - степень ре€rлизации мероприятий, полностью или частично
финансируемых из средств местного бюджета;

ССуз - степень соответствиrI запланированномУ уровню расходов из
средств местного бюджета.

Если доля финансового обеспечения реализации основного мероприятия
из местного бюджета составляет менее 75уо, По решению координатора
муниципальной программы показатель оценки эффективности использования
средств местного бюджета может быть заменен на пок€}затель эффективности
использованиrI финансовых ресурсов на реаJIизацию основного мероприятия.
Щанный показатель рассчитывается по формуле:

Эис : СРм / ССуз, где:
эис - эффективность использования финансовых ресурсов на реализацию

основного мероприятия;
СРм - степень реапизации основного мероприятия;
ссуз - степень соответствия запланированному уровню расходов из всех

источников.



5. Оценка степени достижения целей и решения
задач основного мероприятия

5.1. .Щля оценки степени достижениrI целей и решения задач (дагlее -
степень реаJIизации) основного мероприятия опредеJUIется степень достижения
плановых значений каждого целевого показателя, характеризующего цели и
задачи основного мероприятия.

5.2. Степень достижения планового значения целевого пок€вателя
рассчитывается по следующим формулам:

для целевых показателей, желаемой тенденцией развития которых
является увеличение значений:

С!п/ппз : ЗПп/пф / ЗПп/пп,

дJuI целевых показателей, желаемой тенденцией р€ввитиrI которых
является снижение значений:

СЩп/ппз: ЗПп/пп / ЗПп/пф, где:

СЩп/ппз - степень достижения планового значения целевого покЕвателя
основного мероприятия;

ЗГIп/пф - значение целевого покu}зателя основного мероприятия
фактически достигнутое на конец отчетного периода;

зпп/пп - плановое значение целевого пок€вателя основного мероприятия.
5.3. Степенъ реализации основного мероприятия рассчитывается по

формуле:

д

Cpn/.,: | сд"r,,""/л,,

' , где:
СРп/п - степень ре€Lлизации основного мероприятия;
сщп/ппз - степень достижения планового значения целевого показателя

основного мероприя,гия;

N - число целевых показателей основного мероприятия,
При использовании данной формулы в случ€tях, если С,,Щп/ппз 21,
ние С.Щп/ппз принимается равным 1.

при оценке степени ре€rлизации основного мероприятия координатором
ципальной программы могут определятъся коэффициенты значимости
ьных целевых показателей. При использовании коэффициентов

значение СЩп/ппз принимается равным 1.

муницип€tльно
отдельных целевых показателей. При использовании
значимости приведенная выше формула преобразуется в следующую:

N , ГДе:

С n/n=)C п/п'Ц
Р ТД з

ki - удельный вес, отражающий значимость целевого показателя



|ъ, _l
- I.

6. оценка эффективности реализации основного меропри ятия

6.1. Эффективность реализации основного мероприятия оценивается в
зависимости от значений оценки степени реirлизации основного мероприятия и
оценкИ эффектИвностИ использОваниЯ средстВ местногО бюджета по следующей
формуле:

ЭРп/п = СРп/п * Эис, где:
эрп/п - эффективность ре€tлизации основного меропри ятияi
СРп/п - степень ре€Lлизации основного мероприятия;
эис - эффективность использования бюджетных средств (либо - по

решению координатора муниципальной программы - эффективность
использования финансовых ресурсов на ре€Lлизацию основного мероприятия.

6.2. Эффективность ремизации основного мероприятия признается
высокой в случае, если значение ЭРп/п составляет не менее 0,9.

Эффективность реализации основного меропри ятия признается средней в
случае, если значение ЭРп/п составляет не менее 0r8.

эффективность реализации основного мероприятия признается
удовлетворительной в случае, если значение ЭРп/п составляет не менее 0,7.

В остальных случаях эффективность реализации основного мероприrIтия
признается неудовлетворительной.

7. ОЦеНКа СТепени достижения целей и задач муниципальной
программы

7.1. rЩлЯ оценкИ степени достижениrI целей и решениrI задач (дагlее _

степень реализации) муниципальной программы опредеJUIется степень
достижения плановых значений каждого целевого покЕвателя,
характеризующего цели и задачи муниципагlьной программы.

7.2. Степень достижения планового значения целевого пок€вателя,
характеризующего цели и задачи муниципальной процраммы, рассчитывается
по следующим формулам:

дпя целевых показателей, желаемой тенденцией р€ввития которых
являетсЯ увеличеНие значеН"ЪО*'rrз 

: ЗПмпф / ЗПмпп,

ДЛЯ ЦеЛеВых покщателей, желаемой тенденцией р€ввитиrI которых
является снижение значений:

СЩмппз : ЗГIмпп / ЗГIмпф, где:
С.ЩМППЗ - Степень достижениrI планового значения целевого пок€вателя

характеризующего цели и задачи муниципа.гlьной программы ;



зпмпф - значение целевого покЕвателя, характеризующего цели и задачи
муниципальной программы, фактически достигнутое на конец отчетного
периода;

зпмпп- плановое значение цепевого показателя, характеризующего цели
и задачи г муниципальной программы.

7.3. Степень реализации муниципальной программы рассчитывается по

, где:
формуле:

с "=Ic "n /мРп 1дпз

срмп - степень реализации муниципальной программы;
С,Щмппз - степень достижения планового значениrI целевого показателя

(индикатора), характеризующего цели и задачи муниципальной процраммы ;м - число целевых показателейо характеризующих цели и задачи
муниципальной программы.

При использовании данной формулы в случЕUIх, если С.ЩмппР1, значение
СЩмппз принимается равным 1.

при оценке степени ре€}лизации муниципальной программы
координатором муниципальной программы моryт определяться коэффициенты
значимости отдельных целевых показателей. Пр" использовании
коэффициентов значимости приведенная выше
следующую:

формула преобразуется в

, где:
м

с "=Ес мп *]ý

Рп 1Дпз

l

;
Э * =0,5 С

рп {, р

эрмп - эффективностъ реализации муниципальной программы;
срмп - степень реализации муниципальной программы;

Fпki - удельный вес, отражающий значимость показате ЛЯ, LЧ - 1.

8. Оценка эффективности реализации муниципальной программы

8.1. эффективность реЕLлизации муниципальной программы оценивается в
зависимости от значений оценки степени ре€шизации муниципа-гlьной
программЫ и оценкИ эффектИвности реализации входящих в нее основных
мероприятий по следующей формуле:

, *0,
n 5*

, где:

э ntn*kl/ j

р



эрп/п - эффективность реализации основного меропри ятия;
kj - коэффициент значимости основного меропри жия для достижения

целей муниципальной программы, определяемый в методике оценки
эффективности реализации муниципaльной программы ее координатором. По
умолчанию kj определяется по формуле:

kj : Фj / Ф, где:

Фj - объем фактических расходов из местного бюджета (кассового
исполнения) на реапизацию j-той основного меропри ятияв отчетном году;

Ф - объем фактических расходов из местного бюджета (каЬсового
исполнения) на реализацию муниципЕlпьной программы;

j - количество основных мероприятпй.
8.2. эффективность реализации муницип€tпьной программы признается

высокой в случае, если значение ЭРмп составляет не менее 0,90.
эффективность реализации муниципальной программы признается

средней в случае, если значение ЭРмп, составляет не менее 0,80.
эффективность ре€rпизации муниципальной процраммы признается

удовлетворительной в случае, если значение Эрмп составляет не менее 0,70.
в ост€l^лъных случаях эффективность ре€rпизации муниципальной

программы признается неудовлетворительной.

б. Механизм реализации муниципальной программы
и контроль за её выполнением

текущее управление муниципальной программой осуществляет ее
координатор, который:

обеспечивает р{lзработку муниципальной программы, ее согласование с
участниками муницип€tпьной программы;

формирует структуру муниципальной программы и переченъ участников
муниципальной программы;

организует реЕrлизацию муниципальной про|раммы, координацию
деятельности участников муниципальной про|раммы;

принимает решение о необходимости внесениrI в установленном порядке
изменений в муницип€tльную программу;

несет ответственность за достижение целевых показателей
муниципальной программы;

осуществляет подготовку предложений по объемам и источникам
финансирования реализации муниципальной процраммы на основании
предложений участников муниципальной программы;

разрабатывает формы отчетности для участников муниципальной
программы, необходимые для осуществления контроля за выполнением
муниципальной программы, устанавливает сроки их предоставления;

проводит мониторинг реализации муниципальной про|раммы и анализ
отчетности, представляемой участниками муниципальной программы;



ежегодно проводит оценку эффективности реа"лизации муниципальной
программы;

готовит ежегодный доклад о ходе реализации муниципальной программы
и оценке эффективности ее ре€шизации (далее - докJIад о ходе реализации
муниципалъной программы);

организует информационную и р€tзъяснительную работу, направленную
на освещение тIелей и задач муниципальной программы в печатных средствах
массовой информации, на официальном сайте в информационно-
телекоммуникационной сети <<Интернет>> ;

размещает информацию о ходе реализации и достигЕутых результатахмуниципальной проIраммы на официальном сайте в информационно-
телекоммуникационной сети <<Интернет>>;

осуществляет иные полномочия, установленные муниципальной
программой.

координатор муниципалъной про|раммы осуществляет контроль за
выполнением плана реализации муниципЕrльной программы.

В целях обеспечения KoHTpoJuI за выполнением муниципалъной
про|раммы ее координатор представляет в Фэо план реализации
муниципалъной программы в течение 3 рабочих дней после их утверждения.в случае принятия координатором муниципальной программы решения о
внесении изменений В план реализации муниципа.пьной программы он
уведомляет об этом ФэО в течение 3 рабочих дней после их корректировки.

координатор муниципальной программы ежегодно, до t s февраля года,
следующего за отчетным годом, направляет в ФЭО доклад о ходе ре€rлизации
муниципальной программы на бумажных и электронных носителях.

Реа_шизацию меропри ятий Программы осуществляют отделы
администрации Приморско-Ахтарского городского поселения Приморско-
Ахтарского района, ук€ванные в паспорте Программы.

щля обеспечения мониторинга и анализа мероприятийпрограммы отдел
по соци€rльным вопросам администрации Приморско-Ахтарского городского
поселения Приморско-Ахтарского района ежекварт€tльно до 20-го числа месяца,
следующего за отчетным кварт€Lлом, представляет в отдел по финансово-экономической работе и бюджету администрации Приморско-дхтарского
городского поселения Приморско-Ахтарского района заполненные отчетные
форr"' монитоРинга ре€rлизации Программы согласно приложению ль з к
программе и не позднее 1 декабря текущего финансово.ъ .одч, представляет
согласованный с участниками Программы план реализации Программы на
очередной год по форме согласно приложению NЬ 4.

Начальник отдела по соци€tльным вопросам
администрации Приморско-Ахтарского
городского поселения
Приморско-Ахтарского района С.Г. Проскурина



ежегодно проводит оценку эффективности ре€Lлизации муниципалъной
программы;

готовит ежегодный доклад о ходе реализации муниципальной.'gr \rлrrDryr лUrurал U хUле реаUrизации муницип€tльнои Про|раммы
и оценке эффективности ее ре€Lлизации (далее - доклад о ходе ре€Lлизации
муниципальной программы);

ОРГаНИЗУеТ ИНфОРМаЦИОНнУю и р€lзъяснительную работу, направленную
на освещение целей и задач муниципальной программы в печатных средствах
массовой информации, на официальном сайте в информационно-
телекоммуникационной сети <Интернет> ;

размещает информацию о ходе реализации и достигнутых результатах
муниципалъной программы на официагlьном сайте в информационно-
телекоммуникационной сети <<Интернет)> ;

осуществляет иные
программой.

ттолномочия, установленные муниципа.гlьной

координатор муниципальной программы осуществляет контроль за
выполнением плана ре€rлизации муницип€tльной программы.

в целях обеспечения контроля за выполнением муниципалъной
программы ее координатор представJuIет в Фэо план ре€rлизации
муниципалъной программы в течение 3 рабочих дней после их утверждения.

в случае принятия координатором муниципальной программы решения о
внесении изменений В план реализации муниципальной программы он
уведомляет об этом ФэО в течение 3 рабочих дней после их корректировки.

координатор муниципальной программы ежегодно, до 15 февраля года,
следующего за отчетным годом, направляет в ФЭО доклад о ходе реализации
муниципальной программы на бумажных и электронных носителях.

реализацию \,{еропри ятий Программы осуществляют отделы
администрации Приморско-Ахтарского городского поселения Приморско-
Ахтарского района, ук€ванные в паспорте Программы.

щля обеспечения мониторинга и анализа мероприятий Программы отдел
по соци€шъным вопросам администрации Приморско-Ахтарского городского
поселения Приморско-Ахтарского района ежеквартЕtльно до 20-го числа месяца,
следующего за отчетным кварт€tлом, представляет в отдел по финаноово-
экономической работе И бюджету администр ации

формы мониторинга реализации Программы согласно приложению J\b 3 к
программе и не позднее 1 декабря текущего финансового года, представляет
согласованный с участниками Программы план реапизации Программы на
очередной год по форме согласно приложению NЬ 4.

городского поселения Приморско-Ахтарского района

Началъник отдела по соци€Lльным вопросам
администр ации Приморско-Ахтарского
городского поселения й) ,
Приморско-Ахтарского района WИ

//

Приморско-Ахтарского
заполненные отчетные

С.Г. Проскурина
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