
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

АДМИНИСТРАЦИИ ПРИМОРСКО_АХТАРСКОГО
ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ПРИМОРСКО_АХТАРСКОГО РАЙОНА

-//, N, у,//Б

О внесении изменений в постановление администрации
Приморско-Ахтарского городского поселения

Приморско-Ахтарскоfо района от 19 октября 2020 года ЛЪ 1203
<<Об утверждении муниципальной программы <<Развитие
кульryры в Приморско-Ахтарском городском поселении

При морско-Ахтарс кого райо н а на 2021-2023 год ы>>

В соответствии с Уставом Примороко-Ахтарского городского поселения
Приморско-Ахтарского района и постановлением администрации Приморско-
Ахтарского городского поселения Приморско-Ахтарского района
от 30 июня 201-4 года }lb 1004 <Об утверждении Порядка принятия решения о
разработке, формировании, реализации и оценки эффективности ре€Lлизации
муниципаJIъных программ Приморско-Ахтарского городского поселения
Приморско-Ахтарского района>, администрация Приморско-Ахтарского
городского поселения Приморско-Ахтарского района п о ст ан о вл я ет:

1. Внести изменение в постановление администрации
Приморско-Ахтарского
от 19 октября 2020 года
<<Развитие культуры

городского поселения Приморско-Ахтарского района
J\Ъ 1203 <Об утверждении муниципальной программы

Приморско-Ахтарском городском поселении
Приморско-Ахтарского района на 2021-202З годы)), изло}кив приложение в
новой редакции (прилоrкение).

2. Начальнику отдела по социаJIьным вопросам администрации
Приморско-Ахтарского городского поселения Приморско-Ахтарского района
С.Г. Проскуриной опубликовать настоящее
печатном издании г€tзете <<Приазовье>>,

информационно-телекомуникационной сети, <Интернет), зарегистрированном
в качестве средства массовой информации <<Азовские зори)
www. azovskiezori.ru и разместить в сети <Интернет)) на официальном сайте
администрации Приморско-Ахтарского городского поселения Приморско-
Ахтарского р аЙона hЦдJДлLц:з!_ццs[.1u.

3. Постановление вступает в силу со дня его подписания, но не ранее
вступления в силу решения Совета Приморско-Ахтарского городского
поселения Приморско-Ахтарского района кО внесении изменений

постановление в
опубликовать

периодическом
на сайте в

в решение Совета Приморско-Ахтарского городского поселения



Приморско-Ахтарского района от
Приморско-Ахтарского городского
на 202З год)).

29 ноября 2022 года Ns 344 <<О бюджете
поселения Приморско-Ахтарского района

Глава Приморско-Ахтарского
городского поселения
Приморско -Ахтар ского района П.В. Бурякчffi
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ПРИЛОЖЕНИЕ
к постановлению администрации
Приморско-Ахтарского
городского поселения
Приморско-Ахтарского района
от il //: "//)1l, l{s ,/,///

КПРИЛОЖЕНИЕ

УТВЕРЖЛЕНЛ
постан овление администр ации
Приморско-Ахтарского
городского поселения
Приморско-Ахтарского района
о"г аzr ,//// Nч 7Щ-3
(в редакции постановления
администр ации Приморско-
Ахтарского городского поселения
Приморско-Ахтарского района
от /,/ ,/r^ ./r.,z"/ J{n /21

МУНИЩ,ШАЛЬНМ ПРОГРЛММА
<<Развитие культуры в Приморско-Ахтарском городском поселении

Приморско-Ахтарского района на 202 | -202З годы))

пАспорт
муниципальной программы

<<Развитие культуры в Приморско-Ахтарском городском поселении
Приморско-Ахтарского района на 202 1 -202З годы))

КООРДИНаТОР отдел по соци€шьным вопросам
муниципальной программы администрации Приморско-лхтарского

городского поселения Приморско-
Ахтарского района

Координаторы подпрограмМ отдел по социаJIьным вопросам
администрации Приморско-Ахтарского
городского поселения Приморско-
Ахтарского района

участники муниципальной администрация Приморско-дхтарского
программЫ городского посеJIения Приморско-

Ахтарского района



Подпрограммы
муниципальной

Ведомственные
программы

Приморско-Ахтарского

культуры
городского

I_{ели муниципальной
программы

Задачи
программы

муниципальной

сфере культуры Приморско-Ахтарского
городского поселения Приморско-

условий для

сохранение р€Lзвитие
потенци€Lла отрасли <Культура> Приморско-
Ахтарского городского поселения
Приморско-Ахтарского района;
повышение безопасности посетителей
работников учреждения культуры;

подпрограмма <Кадровое обеспечение
программы сферы культуры Приморско-Ахтарского

городского поселения Приморско-
Ахтарского района>;
подпрограмма
деятельности

<Совершенствование

учреждений культуры
городского

поселения Приморско-Ахтарского района по
предоставлению муниципЕtльных услуг);
подпрограмма кПоддержка и укрепление
материально-технической базы учреждений

Приморско-Ахтарского
поселения Приморско-

целевые

Ахтарского района>

не предусмотрены

р€lзвитие и реаJIизация культурного и
духовного потенциаJIа жителей Приморско-
Ахтарского городского поселения
Приморско -Ахтар ского района ;

повышение эффективности управления в

Ахтарского района;
создание благоприятных
повышения эффективности работы
муниципальных учреждений культуры,
подведомственных администрации
Приморско-Ахтарского городского
поселения Приморско-Ахтарского район;
создание условий для улучшения качества
оболужив ания населения

улучшение качества услуг, предоставляемых
учреждениями культуры Приморско-

поселения

кадрового

Ахтарского городского
Приморско-Ахтарского района;



привлечение широкого общественного
интереса к истории, культуре;
приобщение к посещению библиотек;

перечень целевых число получателей средств, направленных
показатеЛей муниЦипальноЙ на поэтапное повышение уровня среднейпDогDаммы /f l- -,- -- --- 

заработноЙ платы 
работников

муниципальных учреждений отрасли
культуры;
число посещений клубных формирований;
количество отремонтированных учреждений
культуры;
количество посещений пользователей
библиотеки;
число посетителей музея;

ремонт помещений учреждений культуры,
кв.м;
гидрофобизация наружных стен здания
учреждения культуры;
количество учреждений культуры,
охваченных мероприятиями по проведению
независимой оценки качества условий
оказания услуг;
устройство покрытий из тротуарной плитки;
количество приобретенных и установленных
дверей

Этапы и сроки реапизации 2О2I-202З годы
муниципальной программы этапы не предусмотрены

объемы бюджетных объем финансирования меропри ятийассигноВаниЙ lvryниципальной .rpo.purr", составляет
мунициПальной про|раммЫ 153 875,6 тыс. руб., 

" 
rой числе по годам:

- 2021 год - 38 918,1 тыс. руб. - средства
местного бюдх<ета;
- 2022 год - З7 869,6 тыс. руб. - средства
местного бюдrкета;
- 202З год-77 087,9 тыс. руб., из них:
44 386,6 тыс.руб. средства местного
бюджета,
з2 70]r,з
бюджета.

Начальник отдела по социапьным вопросам
администр ации Приморско-Ахтарского

тыс.руб. -средства краевого

городского поселения
Приморско-Ахтарского района С.Г. Проскурина



1. Характеристика текущего состояция и прогноз развития

Приморско-Ахтарского городского поселения),
культуры.
мероприятия по укреплению матери€Lльно-
культуры.

учреждения культуры ведут активную работу по формированию

и
и

от учреждений культуры внедрения информационных технологий с целью
более оперативного и качественного удовлетворения запросов посетителей.

,.щействующее законодательство предъявляет повышенные требования к
совершенствованию обеспечения безопасности участников
учреждений, массовых культурно-досуговых мероприятий. Особого

клубных

Процессы информатизации современной жизни настоятелъно требуют

внимания
ТРебУеТ ПРОВеДение пожарно-охранных меро приятий на объектах культуры.

В СВяЗи с неудовлетворительным состоянием помещений сельских
учреждений культуры, отсутствием в них высококачественной звуковой,
световой, кино- и видеопроекционной аппаратуры, музык€tльных
инструментов не удается создать комфортные условия для посетителей.

соответствующей сферы реализации муниципальной программы

Сеть учреждений культурно-досугового типа, подведомственных
администрации Приморско-Ахтарского городского поселения Приморско-
Ахтарского района (далее -
вкJIючает в себя 5 учреждений

Ежегодно проводятся
технической базы учреждений

культурной сферы города, организации досуга, творческой активности
населения с помощью проводимых меропри ятий эстетического,
нравственного, патриотического воспитания, повышения их культурного и
интеллекту€шьного уровня, возрождения, сохранения и рuввития культурных
традиций города.

Творческие коллективы учреждений культуры Приморско-Ахтарского
городского поселения достойно представляют профессион€lльное
самодеятельное искусство на престижных международных, всероссийских
регионЕlльных фестивалях и конкурсах.

в жизнь единственного в городе историко-краеведческого музея прочно
вошли такие формы, как Кубанский музейный фестиваль <<ночь музеев) и
Другие мероприятия, вызывающие огромный интерес у различных категорий
населения Приморско-Ахтарского городского поселения.

Благодаря системной работе музея с детьми и молодежью, число
экскурсионных посещений за последние годы остается достаточно стабильным
и составляет более 10000 человек в год.

,щетскм библиотека успешно внедряет в свою деятельность новые
информационные технологии, связанные с компьютеризацией библиотечных
процессов, исполъзованием небумажных носителей информации, новых
коммуникационных каналов, электронных катапогов.

вместе с тем в отрасли культура за многие годы накопилисъ трудно
решаемые проблемы. Первоочередная из них - заработная плата работников
культуры значителъно ниже, чем в среднем по отраслям социЕUIьной сферы,
что не способствует привлечению в отрасль молодых талантливых
специ€tлистов.



Использование программно-цеJIевого метода позволит поддержать и
ПРОфинансироватъ наиболее значимые проекты, способствующие укреплению
матери€rльно-технической базы учреждений культуры Приморско-Ахтарского
городского поселения, а также привлечению в них молодых специЕLпистов.

2. Щели, задачи и целевые показатели,
сроки и этапы реализации Программы

основными целями муниципальной программы являются:
ре€Lлизация культурного и духовного потенциала жителей
Ахтарского городского поселения Приморско-Ахтарского района, повышение
эффективности в сфере культуры Приморско-Ахтарского

Приморско-Ахтарского района,

развитие и

управления
поселения

Приморско-

городского создание

работыблагоприятных условий для повышения эффективности
мунициП€шъныХ учреждений культурЫ, подвеДомственных администраL\ии
Приморско-Ахтарского городского поселения Приморско-Ахтарского район,
создание условий для улучшения качества обслуживания населения.

Перечень целей, задач и характеризующие их целевые покЕ}затели
Программы изложены в приложении J\b 1 к Программе.

РеаЛИЗацИю Программы предполагается осуществитъ в течение 2021-
202З годов.

3. Перечень и краткое описание подпрограмм и основных мероприятий
муниципальной программы

перечень мероприятий, подлежащих выполнению, объемы и источники
финансирования, непосредственные результаты ре€IJIизации мероприятий
Программы приведены в приложении Jф 2 к Программе.

Подпрограмма <Кадровое обеспечение сферы культуры Приморско-
Ахтарского городского поселения Приморско-Ахтарского районо>
(приложение J\b 3) включает мероприятия, направленные на поэтапное
повышение уровня средней заработной платы работников муницип€tльных
УЧРеЖДеНИЙ ОТРаСЛи культуры Приморско-Ахтарского городского поселения
Приморско-Ахтарского района.

ПОДПРОГРаММа <<Совершенствование деятельности учреждений культуры
Приморско-Ахтарского городского поселения Приморско-Ахтарского района
ПО ПРеДОсТаВлению муницип€lJIьных услуг) (приложение Jф 4) включает
МеРОПрияТия, направленные на финансовое обеспечение деятельности
бЮДЖетныХ и автономных учреждений культуры (предоставление субсидий
учреждениям кулътуры, подведомственным администрации Приморско-
Ахтарского городского поселения Приморско-Ахтарского района
выполнение муницип€tльного задания).

Подпрограмма кПоддержка и укрепление матери€lльно-технической
базы Учреждений культуры Приморско-Ахтарского городского поселения
Приморско-Ахтарского районо> (приложение М 5) включает
в себя мероприятие капитаJIьныЙ ремонт здания и укрепление материаJIьно-



технической базы Муниципчшьного бюджетного учреждения культуры
Приморско-Ахтарского городского поселения Приморско-Ахтарского района
<Сельский дом культуры хутора Садки>.

4. Обоснование ресурсного обеспечения муниципальной программы

Финансирование мероприятий муниципальной программы
предусматривается осуществлять за счет средств краевого бюджета и
бюджета Приморско-Ахтарского городского поселения
Ахтарского района.

Приморско-

наименование
мероприятия

Источник
финансиров

ания

Объемы финансирования
Программы (тыс. руб.)

202l год 2022 rод 2023 год итого
1 Повышение оплаты труда

работников
муниципальных
учрелtдений отрасли
<Культура> Приморско-
Ахтарского городского
посеJIения Приморско-
Ах,гарского района

Местный
бtодхсет

21 085,9 0 0 21 085,9

2 Финансовое обеспечение
дея,гельности бюдлtетных
и автономных
учреждеI{ий культуры
(пр.доставление су б сидий
учреждениям культуры,
подведомственным
ад]чIиI{истрации
Приморско-Ахтарского
городского поселения
Приморско-Ахтарского
района на выполнение
муIIиципального задания)

местныи
бюджет

|7 279,1 з7 292,4 з9 7]з,9 94 з46,0

J Капитальный ремонт
зда{лL{я и укрепление
маl,ери ально-технической
базы Муниципального
бю2lлсетного учреждения
куJIьтуры Приморско-
Ахтарского городского
поселения Приморско-
Ахтарского района
кСельский дом купьтуры
хутора Садки>

Местный
бюджет

0 0 з 63з,5 з бзз,5

Краевой
бюджет

0 0 з2 70]',з з2 701,з



4 Ремонт помещения
Муниципального
автономного учрея(дения
культуры
Приморско-Ахтарского
городского поселения
Приморско-Ахтарского
райоtrа <Приморско-
Ахтарский историко-
краеведtIеский музей>

Местный
бюджет

212,з 0 0 2l2,з

5 Иные мероприятия по
капитаJIьному и текущему
peMoIrTy, материilJIьно -

техническому
обеспечению
муIIиципальных

учреждений культуры, в
TON,I числе:

Местный
бюджет

з40,2 0 0 з40,2

- приобретение материала
для ремонтных работ
здания Муниципального
автономного учреждения
культуры
Приморско-Ахтарского
городского поселения
Приморсrсо-Ахтарского

райоrrа кПриморско-
Ахтарский историко-
краеведческий музей>

Местный
бюджет

245,5 0 0 245,5

- гидрофобизация
наружных стен здания
Муниципального
ав,гоI{омного учреждения
КУJIЬТУРЫ
Приморско-Ахтарского
городского поселения
Приморско-Ахтарского
района <Приморско-
Ахтарский историко-
краеведческий музей>

Местный
бюджет

94,7 0 0 94,,7

6 Выполнение услуг по
проведению независимой
оценки качества условий
оказания услуг
учреждениями культуры

Местный
бюджет

0 6,9 10,3 17,2

- Капитальный ремонт
Муниципального
бюдхсетного учрея(дения
Приморско-Ахтарского
горо/]ского поселения
Приморско-Ахтарского
района кСельский дом
культуры поселка
Приморского>
(приобретение и замена
дверей)

Местный
бюджет

0 69,з 0 69,з



8 Устройство покрытия из
тротуарной плитки
прилегающей территории
Муниципального
автономного учреждения
культуры
Приморско-Ахтарского
городского поселения
Примороltо-Ахтарского
района кПриморско-
Ахтарский историко-
краеведческий мyзей>

Местный
бюдтtет

0 501,0 0 501,0

9 Текуrций ремонт здания
Муниципального
бюдхсетного учрея(дения
культуры Приморско-
Ахтарского городского
поселения Приморско-
Ахr,арского района
кL{ентраrrизованная
библиотечная системa>)

Мостный
бюджет

0 0 з69,9 з69,9

10 Текущий ремонт кровли
МАУК Приморско-
Ахтарского городского
поселения Приморско-
Ахтарокого района (КДЦ
кРодина>

Местный
бюджет

0 0 599,0 599,0

итого 38 918,1 з7 869,6 77 087,9 l5з
875.6

Местный
бюджет

з8 918,1 31 869,6 44 з86,6 12|
1]4,з

Краевой
бюджет

0 0 з2 701,з з2701,,з

В хоДе реапизации муницип€tльной программы отдельные меролриятия,
ОбЪеМЫ И исТочники их финансирования могут корректироваться на
основе анаJIиза полученных результатов и с учетом реальных возможностей
местного бюджета.

5. Прогноз сводных показателей муниципальных заданий по этапам
реализации муниципальной программы

Прогноз сводных пок€вателей муницип€Lльных заданий по этапам
РеалиЗации МуниципЕlлъноЙ программы изложен в приложении J\b 5 к
Программе.

б. Методика оценки эффективности реализации муниципальной
программы

1. Общие положения
1.1. Оценка эффективности ре€Lлизации муницип€tльной программы

производится ежегодно. Результаты оценки эффективности реаJIизации
муницип€Lльной программы представляются ее координатором в составе
ежегодного доклада о ходе реЕlлизации муниципЕtльной программы и об оценке
эффективности ее реапиз ации.



|.2. Оценка эффективности реЕLлизации муницип€tльной программы
осуществляется в два этапа.

I.2.I. На первом

реализации каждой из
программу, и включает:

оценкУ степени реализации мероприятий подпрограмм и достижения
ожидаемых непосредственных результатов их реализации;

оценку степени соответствия запланированному уровню расходов;
ОЦеНКУ Эффективности использования средств местного бюджета;
оценку степени достижения целей и решения задач подпрограмм,

входящих в муницип€шьной программу (далее - оценка степени реализации
подпрограммы;

t.2,2. На втором этапе осуществляется оценка эффективности
ре€LлиЗации муниципальной программы в целом, включая оценку степени
достижения целей и решения задач муниципальной программы.

2. Оценка степени ре€Lлизации мероприятий подпрограмм и достижения
ожидаемых непосредственных результатов их ре€Lлизации

2.|. Степень реализации мероприятий оценивается для каждой
поДПрограммы, как доля мероприятий выполненных в полном объеме по
следующей формуле:

СРм : Мв / М, где:

СРм - степень реализации мероприятий;
Мв - количество мероприятий, выполненных в полном объеме, из

числа мероприятий, запланированных к ре€Lлизации в отчетном году;
М - общее количество мероприятий, запланированных к реализации в

отчетном году.
2.2. Мероприятие может считаться выполненным в полном объеме при

достижении следующих результатов :

2.2.1. VIероприятие, результаты которого оцениваются на основании
числовых (в абсолютных или относительных величинах) значений показателя
непосредственного результата реаJIизации мероприятия (далее - результат),
считается выполненным в полном объеме, если фактически достигнутое его
значение составляет не менее 95% от запланированного и не хуже, чем
значение показателя результата, достигнутое в году, предшествующем
отчетному, с учетом корректировки объемов
мероприятию.

финансирования по

Выполнение данного условия подразумевает, что в случае, если
степень достижения покЕвателя результата составляет менее 100%, проводится
сопоставление значений покЕвателя результата, достигнутого в отчетном году,
со значением данного показателя результата, достигнутого в году,
предшествующем отчетному. В случае ухудшения значения показателя

результата по сравнению с предыдущим периодом (то есть при снижении
значения покaвателя результата, желаемойтенденциейразвития которого

этапе осуществляется оценка
подпрограмм, включенных в

эффективности
муниципальной



является рост, и при росте значения показателя результата, желаемой
тенденциеЙ развития которого является снижение), проводится сопоставление
темпов роста данного показателя результата с темпами роста объемов
расходов по рассматриваемому мероприятию. Пр" этом мероприятие может
считаться выполненным только в случае, если темпы ухудшениязначений
пок€вателя результата ниже темпов сокращения расходов на реализацию
мероприятия (например, допускается снижение на 1%о значения пок€tзателя
РеЗУЛЬТаТа, еСЛИ РаСХОДЫ сократились не менее чем на lYо в отчетном году по
сравнению с годом, предшествующим отчетному).

В ТОМ СлУЧае, когда для описания результатов реаJIизации
МеРОПРияТия используется несколько показателей, для оценки степени
Ре€LлиЗации мероприятия используется среднее арифметическое значение
ОТНОШеНиЙ фактических значениЙ показателеЙ к запланированным значениям,
выраженное в процентах.

2.2.2. МеРОприятие, предусматривающее оказание муницип€uIьных
УСЛУГ (выполнение работ) на основании муниципЕuIьных заданий, финансовое
Обеспечение которых осуществляется за счет средств местного бюджета,
СчиТается выполненным в полном объеме в случае выполнения сводных
ПОК€ВаТеЛеЙ мУницип€tльных заданиЙ по объему (качеству) муницип€uIьных
услуг (работ).

2.2.з. По иным мероприятиям результаты реализации могут
оцениваться наступление или ненаступление контролъного события (событий)
и (или) достижение качественного результата.

3. Оценка степени соответствиrI запланированному уровню расходов

3.1. Степень соответствиrI запланированному уровню расходов
ОЦеНИВаеТСЯ ДЛя каждоЙ подпрограммы, как отношение фактически
ПроиЗВеденных в отчетном году расходов на их реаJIизацию к плановым
значениям по следующей формуле:

ССуз: Зф / Зп, где:

ССуз - степень соответс твия запланированному уровню расходов;
Зф - фактические расходы на ре€шизацию подпрограммы в отчетном

году;
ЗП - объемы бюджетных ассигнований, предусмотренные на

реализацию соответствующей подпрограммы в краевом и местных бюджетах
на ОТЧеТныЙ год в соответствии с деЙствующеЙ на момент проведения оценки
эффективности реализации редакцией муниципальной программы.

З.2. С учетом специфики конкретной муниципалъной программы в
МеТоДике оценки эффективности ре€шизации муниципапьноЙ процраммы
предусматриваются в составе покЕвателя ((степень соответствия
запланированному уровню расходов) только бюджетные расходы либо
расходы из всех источников.

4. Оценка эффективности использования средств местного бюджета



4.| Эффективность использования бюджетных средств
как отношение степени

запланированному уровню
рассчитывается для каждой подпрограммы
реализации мероприятий к степени соответствия
расходов из средств местного бюджета по следующей формуле:

Эис : СРм / ССуз, где:

Эис - эффективность использованиrI средств местного бюджета;
СРм - степень ре€шизации мероприятий, полностью или частично

финансируемых из средств местного бюджета;
ССуз - степень соответствия заплаЕированному уровню расходов из

средств местного бюджета.
Если доля финансового обеспечения реапизации подпрограммы,

ведомственной целевой процраммы или основного мероприятия из местного
бюджета составляет менее 75ОА, по решению координатора муниципагlьной
программы пок€ватель оценки эффективности испопъзования средств местного
бюджета может быть заменен на пок€lзатель эффективности использования
финансовых ресурсов на реализацию подпрограммы. rЩанный пок€}затель

рассчитывается по формуле:

Эис : СРм / ССуз, где:

Эис - эффективность использования финансовых ресурсов на
реализацию подпро|раммы;

СРм - степень реализации всех мероприятий подпрограммы;
ССуз - степень соответствия запланированному уровню расходов из

всех источников.

5. Оценка степени достижения целей и решения задач подпрограммы

5.1. Для оценки степени достижения целей и решения задач
(далее - степень ре€tлизации) подпрограммы, определяется степень достижения
плановых значений каждого целевого пок€}зателя, характеризующего цели и
задачи подпрограммы.

5.2. Степень достижения пJIанового значения целевого rrок€вателя

рассчитывается по следующим формулам:
для целевых показателей, желаемой тенденцией развития которых

является увеличение значений:

С.Щп/ппз : ЗПп/пф / ЗПп/пп,

для целевых показателей, желаемой тенденцией развития которых
является снижение значений:

С.Щп/ппз : ЗПп/пп / ЗПп/пф, где:



сщп/ппз - степень достижения планового значения целевого
показателя подпрограммы;

ЗПп/пф - значение целевого пок€вателя подпрограммы фактически
достигнутое на конец отчетного периода;

ЗПП/ПП - ПлаНовое значение целевого покЕtзателя подпрограммы.
5.3. Степень ре€rлизации подпрограммы рассчитывается по формуле:

CP,,i,,: I СДп7,,п,,/N

l
, где:

СРп/п - степень реализации подпрограммы;

СЩП/ППЗ - степень достижения планового значения целевого
показателя подпрограммы ;

N - число целевых показателей подпрограммы.
11ри использовании данной формулы в случаях, если С!п/ппз >1,

значение СЩп/ппз принимается равным 1.

ПР" Оценке степени реализации подпрограммы координатором
муниципальной программы могут определяться коэффициенты значимости
отдельных целевых показателей. При использовании коэффициентов
значимоСти приведеннаЯ выше формула преобраЗуетсЯ в следуЮЩУю:

д , ГДе:

СР,, n z :ý" *tn,|,

|цJ
ki - удельный вес, отражающий значимость целевого пок€Iзателя,

Zo, _1
- l.

б. Оценка э ффективности реЕlJIизации подпрограммы

6.1. Эффективностъ реапизации подпрограммы оценивается в
зависимости оТ значений оценки степени реаJIизации подпрограммы и оценки
ЭффеКТИвности использования средств местного бюджета по спедующей
формуле:

ЭРп/п: СРп/п * Эис, где:

ЭРп/п - эффективность реализации подпрограммы ;

СРп/п - степень реализации подпрограммы;
эис - эффективность использования бюджетных средств (либо - по

решению координатора муниципальной программы - эффективность
использования финансовых ресурсов на реализацию подпрограммы.

6.2. Эффективность реализации подпрограммы признается высокой в
случае, если значение ЭРп/п составляет не менее 0,9.



эффективность реализации подпрограммы признается средней в
случае, если значение ЭРп/п составляет не менее 0,8.

эффективность реализации подпрограммы признается
удовлетворительной в случае, если значение ЭРп/п составляет не менее 0,7.

В ост€IIIьных случаях эффективность реЕUIизации подпрограммы
признается неудовлетворительной.

7. Оценка степени достижения целей и решения задач муниципалъной
программы

7.|. Щля оценки степени достижения целей и решения задач (далее -
степень реализации) муниципальной программы определяется степень
дости}кения плановых значений каждого целевого показателя,
характеризующего цели и задачи муниципальной программы.

7.2. Степень достижения планового значения целевого показателя,
характеризующего цели и задачи муниципальной программы, рассчитывается
по следующим формулам:

для целевых показателей, желаемой тенденцией развития которых
является увеличение значений:

С.Щмппз:ЗПмпф/ЗПмпп,

для целевых показателей, желаемой тенденцией развития которых
является снижение значений:

С,.Щмппз = ЗПмпп / ЗГIмпф, где:
С.Щмппз - степень достижения планового значениrI целевого

показателя, характеризующего цели и задачи муниципальной программы;
зпмпф - значение целевого пок€lзателя, характеризующего цели и

задачи муниципальной процраммы, фактически достигнутое на конец
отчетного периода;

зпмпп- плановое значение целевого показателя, характеризующего
цели и задачи муниципальной про|раммы.

7.3. Степень реализации муниципальной программы рассчитывается
по формуле:

, где:

ср "Р сд"п,,,, м/
а

СРмп - степень реЕLпизации муниципальной программы;
с,.щмппз - степень достижения планового значения целевого

показателя (индикатора), характеризующего цели и задачи муниципальной
про|раммы;

М - ЧИСло целевых показателейо характеризующих цели и задачи
муниципальной программы.

при использовании данной формулы в случаях, если С.щмппр1,
значение СrЩмппз принимается равным 1



пр" оценке степени реапизации муниципальной программы
координаторой муниципальной программы моryт определяться
коэффициенты значимости отдельных целевых показателей. Пр"
использовании коэффициентов значимости приведенная выше формула
преобразуется в следующую:

м
СР n,n:}n,nn,.,* ki

1-

, где:

8.1. Эффективность реализации муниципа-пъной про|раммы
оценивается В зависимости от значений оценки степени реализации
муниципальной про|раммы и оценки эффективности реализации входящих в
нее подпрограмм по следующей формуле:

, где:

Yt,ki - удельный вес, отражающий значимость показателя, Lni : 1.

8. оценка эффективности реализации муниципалъной программы

эр '0J*ср лfis* Е" "*, kilj
ILl

ЭРмп - эффективность ре€tлизации муниципальной процраммы;
СРмп - степень ре€Lпизации муниципальной программы;
ЭРп/п - эффективностъ реализации подпрограммы;
kj - коэффициент значимости подпрограммы для достижения целей

муниципальной программы, определяемый в методике оценки эффективности
реализаЦии муницип€lпьной программы ее координатором. По умолчанию kj
определяется по формуле:

kj : Фj / Ф, где:

исполнения) на ре€lпизацию муницип€шьной программы;
j - количество подпрограмм.
8.2. Эффективность реализации муниципальной программы

ПРиЗнается высокоЙ в случае, если значение ЭРмп составляет не менее 0,90.
Эффективность реализации муниципальной программы признается

средней в случае, если значение ЭРмп, составляет не менее 0,80.
Эффективность ре€Lлизации муниципальной программы признается

УДОВлеТворительноЙ в случае, если значение ЭРмп составляет не менее 0,70.
В ост€Lльных случаях эффективность ре€lлизации муниципальной

Фj - ОбЪем фактических расходов из местного бюджета (кассового
исполнения) на ре€lлизацию j-той подпрограммы в отчетном году;

Ф - ОбЪеМ фактических расходов из местного бюджета (кассового

программы признается неудовлетворительной.



7. Механизм реализации муниципальной программы и контроль
за ее выполнением

текущее управление муниципальной программой осуществляет ее
координатор, который:

обеспечивает рtвработку муниципальной црограммы, ее согласование с
участниками муницип€lпьной программы;

формирует структуру муниципальной программы и перечень
участников муниципальной программы;

организует рещIизацию муниципальной программы, координацию
деятельности участников муниципальной программы;

принимает решение о необходимости внесения в установленном порядке
изменений в муниципаJIьную программу;

несет ответственностъ за достижение целевых показателей
муниципальной про|раммы;

ОСУЩеСТВляет подготовку предложений по объемам и источникам
финансирования реализации муниципальной программы на основании
предложений участников муниципальной программы;

разрабатывает формы отчетности для участников муниципальной
программы, необходимые для осуществления контроля за выполнением
муниципальной программы, устанавливает сроки их предоставления;

ПРОВОДиТ Мониторинг реаJIизации муниципальной процраммы и анализ
отчетности, представляемой участниками муниципальной про|раммы;

ежегодно проводит оценку эффективности реаJIизации муниципальной
программы;

готовит ежегодный доклад о ходе реаJIизации муниципагlьной
программы и оценке эффективности ее реаJIизации (лалее - доклад о ходе
ре€шизации муниципагlьной программы) ;

организует информационную и р€въяснительную работу, направленIryю
на освещение целей и задач муниципа-гlьной программы в печатных средствах
массовой информации, на официальном сайте в информационно-
телекоммуникационной сети <Интернет));

размещает информацию о ходе реаJIизации и достигнутых результатах
муниципальной программы на официальном сайте в информационно-
телокоммуникационной сети <<Интернет>) ;

ОСУЩеСТВляет иные полномочия, установленные муниципальной
программой.

КООРДИнаТор муниципальной программы осуществляет контроль за
выполнением плана ре€rлизации муниципЕ}льной программы.

В Целях обеспечения контроля за выполнением муниципальной
ПроГраммы ее координатор представляет в отдел по финансово_экономической
РабОте И бюджету администр ации Приморско-Ахтарского городского
ПОСеления Приморско-Ахтарского раЙона (да"гlее - ФЭО) план реаJIизации
МУНИЦИПалъноЙ Программы в течение 3 рабочих днеЙ после их утверждения.

В случае принятия координатором муниципальной программы решения
о внесении изменений в план ре€шизации муниципальной программы он
УВеДоМляет об этом ФЭО в течение 3 рабочих днеЙ после их корректировки.



Координатор муниципа_гtьной программы ежегодно, до 15 февраля года,
СЛеДУЮЩего за отчетным годом, направпяет в ФЭО докJIад о ходе реаJIизации
муниципальной программы на бумажных и электронных носителях.

Реализацию мероприятий Программы осуществляют отделы
аДМинистрации Приморско-Ахтарского городского поселения Приморско_
Ахтарского района, указанные в паспорте Программы.

Щля обеспечения мониторинга и анализа мероприятий Программы отдел
По соци€tльным вопросам администрации Приморско-Ахтарского городского
Поселения Приморско-Ахтарского раЙона ежеквартаJIьно до 20_го числа
Месяца, следующего за отчетным KBapT€UIoM, представляет в отдел по
финансово-экономической работе бюджету администрации
Приморско-Ахтарского городского поселения Приморско-Ахтарского района
Заполненные отчетные формы мониторинга реализации Программы согласно

Программы на очередной год по форме согласно приложению Jф 8.

Начальник отдела по социаJIьным вопросам
администрации Приморско-Ахтарского
городского поселения
Приморско-Ахтарского района

приложению Jtlb 7 к Программе и
года, представляет согласованный

не позднее 1 декабрятекущего финансового
с участниками Программы план реализации

С.Г. Проскурина
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ПРИЛОЖЕНИЕ NЬ 3
к муницип€tпьной программе

<<Развитие культуры
в Приморско-Ахтарском

городском поселении
Приморско-Ахтарского района

Ha2021-2023 годы>

Задачи

пАспорт
подпрограммы <<кадровое обеспечение сферы культуры

Приморско-Ахтарского городского поселения
Приморско-Ахтарского района>>

Координатор Отдел по соци€lJIьным вопросам администр ации
подпрограммы Приморско-Ахтарского городского поселениrI

Приморско-Ахтарского района
Участники Администрация Приморско-Ахтарского городского
подпрограммы поселения Приморско-Ахтарского района
Щельщель Повышение эффективности управления в сфере культуры
подпрограммы Приморско-Ахтарского городского поселения

Приморско-Ахтарского района
Сохранение и р€lзвитие кадрового потенциЕшIа отрасли

подпрограммы культуры Приморско-Ахтарского городского поселения
Приморско-Ахтарского района

перечень целевых Число получателей средств, направленных на поэтапное

объем финансирования мероприятий муниципальной
программы составляет 21 085,9 тыс. руб., в том числе по

показателеЙ повышеНие уровня средней заработной платы работниковподпрограммы муницип€шьных учреждений отраоли культуры
Этапы и сроки 2021-202З годы
реализации этапы не предусмотрены
подпрограммы
объемы
бюджетных
ассигнований годам:

местного бюджета;
- 2022 год * 0 тыс. руб- средства местного бюджета;
- 202З год - 0 тыс. руб.- средства местного бюджета.

Начальник отдела по соци€шьным вопросам
администрации Приморско-Ахтарского
городского поселения
Приморско-Ахтарского района rЙ С.Г. Проскурина

(./ (/



Характеристика текущего состояния и прогноз развития соответствующей
сферы социально-экономического развития Приморско_Ахтарского

городского поселения Приморско-Ахтарского района

Прошедшие годы наступившего XxI столетия стаJIи периодом
ПОСТУПаТеЛЬНОГО Р€lзВития отрасли <Культура, искусство и кинематография>
Приморско-Ахтарского городского поселения Приморсltо-Ахтарского района, что
наполнило деятельность учреждений новым содержаIIием.

На ТеРриТории Приморско-Ахтарского городского поселения Приморско_
Ахтарского района свою работу осуществляют пять муниципаJIьных учреждений
КУЛЬТУРы, Подведомственных администрации Приморско-Ахтарского городского
поселения Приморско-Ахтарского района,
проводимая В крае широкомасштабная модернизация всех сфер деятельности
СТаВиТ ЗаДачи по совершенствованию стратегической политики в сфере культуры,
НаПРаВЛенноЙ на повышение качества обслуживания населения и расширение
ассортимента предоставляемых соци.tльно-культурных услуг. В этой связи в
раЗряД первоочередных выдвинуты задачи увеличения заработной платы
Работников культуры. Также необходимо обеспечить образовательный уровень
специ€tлистов клубных учреждений, библиотеки, музея.

Благодаря ре€tлизации долгосрочной краевой целевой программы <Кадровое
ОбеСпечение сферы культуры и искусства Краснодарского KpaJI)) и
ВеДОМСТВенноЙ целевоЙ программы <Кадровое обеспечение сферы культуры
Приморско-Ахтарского городского поселения Приморско-Ахтарского района>>
сТиМУлирующие выплаты ежемесячно получ€tли более 70 работников
УЧРеЖДениЙ кУльтуры, подведомственных администрации Приморско-Ахтарского
городского поселения Приморско-Ахтарского района.

.Щальнейшее материЕtльное стимулирование позволит, прежде всего, cHrITb
Соци€tлЬную напряженность в отрасли культуры, удержать квалифицированные
каДры на прежних должностях, привлечь моподых специЕuIистов для работы в
учреждениях культуры.

2. Щели и Задачи, целевые показатели дости}кения целей и решения задач,
сроки и этапы реализации подпрограммы

Щель подпрограммы: повышение эффективности управпения в сфере
культуры Приморско-Ахтарского городского поселения Приморско-Ахтарского
РаЙона. Реализация поставленной цели требует решения следующей задачи:

- СОхранение и р€}звитие кадрового потенциала отрасли кКультура>
Приморско-Ахтарского городского поселения Приморско-Ахтарского района.

Перечень целей, задач и характеризующие их целевые пок€ватели
подпрограммы изложены в приложении Ngl к Программе.
Срок реализации подпро|раммы - 202|-2023 годы.
Этапы реализации подпрограммы не предусмотрены.



А

3. Перечень мероприятий подпрограммы

Переченъ мероприятий, подлежащих выполнению, объемы и источники
финансирования, непосредственные результаты решизации мероприятий
подпрограммы приведены в приJIожении к подпрограмме.

4. Обоснование ресурсного обеспечения подпрограммы

Финансирование подпрограммы предполагается осуществлять за счет
средств бюджета Приморско-Ахтарского городского поселения Приморско_

В ходе реаJIизации подпрограммы отдельные меропри ятия, объемы и
источники их финансирования моryт корректироватъся.

5. Механизм реализации подпрограммы

Текущее управление подпрограммой осуществляет ее координатор,
который:

обеспечивает разработку и реализацию подпрограммы;
организует работу по достижению целевых покЕвателей подпрограммы;
представляет координатору муниципальной программы отчетность о

ре€tлизации подпрограммы, а также информациюо необходимую для проведения
оценки эффективности реализации муницип€lJIьной программы, мониторинга ее

ре€Lлизации и подготовки доклада о ходе реализации муниципальной программы;
осуществляет иные полномочия, установленные подпрограммой.

Начальник отдела по социаJIьным вопросам
администрации Приморско-Ахтарского
городского поселения
Приморско-Ахтарского района С.Г. Проскурина

го на.
Наименование мероп риятия Источник

финансирования Объемы финансирования Программы
(тыс.руб.)

итого 202], rод )-022 год 202З rод
Повышение оплаты труда
работников муниципальных
учрехtдений отрасли культуры
Приморско-Ахтарского
городского поселения Приморско-
Ахтарского района

Местный
бюджет

21 085,9 21 085,9 0 0
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ПРИЛОЖЕНИЕ NЬ 4
к муниципЕtльной программе

<<Развитие культуры
в Приморско-Ахтарском

городском поселении
Приморско-Ахтарского района

на 2021-202З годы)

пАспорт

Координатор
подпрограммы

участники
подпрограммы

Задачи
подпрограммы

Перечень целевых
показателей
подпрограммы

Этапы и сроки
ресLлизации
подпрограммы

вопросам администрации
городского поселения

под п рогра ммы <<совершенствова ние деятельности уч реждени й культуры
ПриморСко-Ахтарского городского поселения Приморско-Ахтарского района

по предоставлению муниципальных услуг>

Отдел по социЕLльным
Приморско-Ахтарского
Приморско-Ахтарского района

Администрация Приморско-Ахтарского городского
поселения Приморско-Ахтарского района

Приморско-Ахтарского городёкого

щели подпрограммы Создание благоприятных условий для повышения
эффективности работы муницип€шьных учреждений
культуры подведомственных администрации
Приморско-Ахтарского городского поселения
Примороко-Ахтарского района, р€ввитие и реализация
культурного духовного потенци€Lла жителей
Приморско-Ахтарского городского поселения
Приморско-Ахтарского района

Улучшение качества услуг, предоставляемых
учреждениями
администрации

культуры, подведомственных

поселения Приморско-Ахтарского района; привлечение
широкого общественного интереса к истории и
культуре; приобщение к посещению библиотек

Число посещений клубных формирований; число
посещений пользователей библиотеки; число
посетителей музея; количество учреждений культуры,
охваченных мероприятиями по проведению
независимой оценки качества условий оказания услуг
2021r-2023 годы
Этапы не предусмотрены



объемы бюджетных объем финансирования подпрограммы за счет средствассигнований местного бюджета составляет 94 363,2 тыс. рублей, в
подпрограммы том числе по годам:

2021год - 17 279,7 тыс. руб.;
2022 год - 37 299,З тыс. руб.;
2023 год - З9 784,2 тыс. руб.

Начальник отдела по социальным вопросам
администр ации Приморско-Ахтарского
городского поселения
Приморско-Ахтарского района W С.Г. Проскурина



1. Характеристика текущего состояния и прогноз развития соответствующей
сферы социально-экономического развития Приморско-Ахтарского

городского поселения Приморско-Ахтарского района

Реализацию конституционного права жителей Приморско-Ахтарского
городского поселения Приморско-Ахтарского района (на участие в культурной
жизни И полъзование учреждениями культуры, Н& доступ к
ценностям) обеспечивают общедоступные учреждения

культурным
культуры.

Муницип€lJIьные учреждения отрасли кКультура> Приморско-Ахтарского
городского поселения Приморско-Ахтарского района являются социально-
культурными центрами, а их деятельность
кулътурному развитию граждан.

Сегодня сеть муницип€tльных учреждений отрасли кКультурa>) включает
пять муницип€lльных учреждений культуры, подведомственных администрации
Приморско-Ахтарского городского поселения Приморско-Ахтарского района,
различной направленности: библиотека, музей, кино-досуговый центр, два
сельских Щома культуры.

Ежегодно растет кадровыЙ потенциzLп муницип€lJIьных учреждений
культуры, увеличиваются объемы муницип€Lлъных услуг, оказываемых населению
учреждениями культуры.

по мере ежегодного увеличения объема муниципЕLльных услуг, все большее
значение приобретает их качество.

повышение качества и эффективности предоставления государственных
услуг является одним из поручений Указа Президента Российской Федерации

способствует образованию и

от 7 мая 2012 года J\Гэ 597 (О мероприятиях
соци€lльной политики).

I-{елевым ориентиром преобразований,
Российской Федер ации, является интенсивный рост производительности труда и
ДОСТУПНОСТЪ УСЛУГ В соци€lльноЙ сфере, ориентация деятельности учреждений на
эффективное удовлетворение запросов и потребностей людей.

щостижение гIоставленных целей и решение тактических задач должно идти
с использованием программно-целевого метода, что обеспечит больший уровень
ЭффеКтивности использования бюджетных ресурсов и лучшую связь их объемов с
достижением планируемых результатов.

2. ЩеЛИ И ЗаДачи, целевые показатели достижения целей и решения задач,
сроки и этапы реализации подпрограммы

Щель поДпрограммы - создание благоприятных условий для повышения
ЭффеКТИвносТи работы муницип€lльных учреждений культуры подведомственных
аДМИНИСТРации Приморско-Ахтарского городского поселения Приморско_
Ахтарского района и создание благоприятных условий для приобщения жителей и
ГОСтеЙ Приморско-Ахтарского городского поселения Приморско-Ахтарского
РаЙона к культурным ценностям, р€lзвитие и реализация культурного и духовного
ПОТенци€tла ЖителеЙ Приморско-Ахтарского городского поселения Приморско-
Ахтарского района.

по реализации

проводимых

государственной

Правительством



fuЯ ДОСТИЖеНИЯ ДаННОй цели необходимо улучшение качества услуг,предоставляемых учреждениями культуры Приморско-Ахтарского городского
поселения Приморско-Ахтарского района

перечень целей, задач и характеризующие их целевые пок€ватели
чодпрограммы изложены в приложении Ng 1 к Программе.
Срок реаJIизации подпрограммы _ 2021-2023 годы.
этапы реализации подпрограммы не предусмотрены.

4. обоснование ресурсного обеспечения подпрограммы

Финансирование подпрограммы предполагается осуществлять за счет
бюджета ПриморСко-АхтаРскогО городскогО поселения Приморско-Дхтарского

5. Механизм реализации подпрограммы
ТеКУЩее УПРаВЛеНИе подпрограммой осуществляет ее координатор,

который:
обеспечивает ршработку и реализацию подпрограммы;
организует работу по достижению целевых пок€вателей подпро|раммы;
представляет координатору муниципальной программы отчетностъ о

реЕUIизаЦии подпРограммЫ, а также информаЦИЮ, необходимую для проведения
оценки эффективности реализации муниципzLльной программы, мониторинга ее
ре€Lпизации и подготовки доклада о ходе реализации муниципальной программы;

осуществляет иные полномочия, установпенные подпрограммой.

Начальник отдела по социЕtльным вопросам
администр ации Приморско-Ахтарского
городского поселения

она.
Наименование мероприятия Объемы финансирования

Программы (тыс. руб,)
2027 rод 2022год 202З год итого

Финансовое обеспечение деятельности
бюджетных и автономных учреrкдений
культуры (предоставление субсидий
учреждениям культуры,
подведомствеI{ным администрации
Приморско-Ахтарского городского
поселения Приморстсо -Ахтарского
района на выполнение муниципitльного
задания)

17 2]9,7 з7 292,4 з9 77з,9 94 з46,0

Выполнение усJryг по проведению
независимой оценки качества условий
оказани{ услуг учреждениями культуDы

0 6,9 l0,3 17,2

Итого |7 279,7 з7 299,з 39 784,2 94 збз.2

Приморско-Ахтарского района W С.Г. Проскурина
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приложЕниЕ J\b 5
к муниципальной программе
кРазвитие культуры
в Приморско-Ахтарском
городском поселении
Приморско-Ахтарского района
на 202I-2023 годы>

пАспорт
подпрограммы <поддержка и укрепление материально-технической базы

учреждений культуры Приморско-Ахтарского городского поселения
Приморско-Ахтарского района>>

КоордиНатоР ОтдеЛ пО соци€LльныМ вопросам администрации
подпрограммы Приморско-Ахтарского городского поселения

Приморско-Ахтарского района

участники Администрация Приморско-Ахтарского городского
подпрограммы ПОСеЛеНИЯ ПРиморско-Ахтарского раЙона

Ifели подпрограммы Создание условий для улучшения качества
обслуживания населения

Задачи Повышение безопасности посетителей и работников
подпрограммы учреждения культуры

переченьцелевых Количество отремонтированныхучреждений культуры,
показателей ремонт помещений учреждений культуры кв.м.,
подпрограммы гидрофобизация наружных стен здания учреждения

культуры, устройство покрытий из тротуарной плитки,
количество приобретенных и установленных дверей

Этапы и сроки 202\-2023 годы
реапизации Этапы не предусмотрены
подпрограммы

ассигнований
подпрограммы

ОбЪеМЫ бЮДжетных Объем финансирования подпрограммы за счет средств:
местного бюджета составляет: 5 725,2 тыс. руб. средств
краевого бюджета:32 70I,3 тыс. рубпей, в том числе по
годам:
202I год - 552,5 тыс. руб.;
2022 год - 570,3 тыс. руб;



202З год * з7 зOз,7 тыс. руб., в том числе средства:
местного бюджете:4 602,4 тыс. руб. и краевого
бюджета i 32 701,,3 тыс. руб.

Начальник отдела по соци€lльным вопросам
администрации Приморско-Ахтарского
городского поселения
Приморско-Ахтарского района @r С.г. проскурина



1. Характеристика текущего состояния и прогноз развития
соответствующей сферы социально-экономического развития

Приморско-Ахтарского городского поселения
Приморско-Ахтарского района

В хуторе Садки проживает 1150 человек, из которых 140 - это дети и
подростки в возрасте от 1 года до 18 лет, от 18 до 35 лет _ 180 человек. На
территории хутора осуществляет cBolo деятельность Муницип€lпьное
бюджетное учреждение Приморско-Ахтарского городского поселениrI
Приморско-Ахтарского района <<Сельский дом культуры хутора Садки> (далее

дом культуры), которое является для его жителей главным
социокультурным центром. Сегодня в ,,щоме кулътуры функционирует 13
клубных формирований с общим охватом более 2З2 чело".пu, 2 коллектива
имеют звания - это Образцовый фольклорный коллектив <молодость> и
народный клуб декоративно-прикладного творчества.
имеется зрительный зал на250 мест.

В Щоме культуры

материально-техническая бжа учреждения во многом не отвечает
современным требованиям.

Имеющиеся в ,Щоме культуры технические средства
оборудование в большинстве своем эксплуатируется с
нормативных сроков служб, имеют значительный физический износ. ,

здание Щома культуры нуждается в проведении капит€lльного ремонта,который позволит создать новые современные условия для проведения
мероприятий на более качественном и высоком уровне.

2. Щели и задачи, целевые показатели достижения целей и решения задач,
сроки и этапы реализации подпрограммы

I-{елЬ подпрогРаммЫ - создание благоприятных условий для приобщения
жителей и гостей Приморско-Ахтарского городского поселения Пр"морспо-
Ахтарского района к культурным ценностям, и условий для организации
передвижных экспозиций.

реализация поставленной цели требует решения следующих задач:
повышение безопасности посетителей и работников учреждения культуры,

широкого общественного интереса к истории,
изобразительному творчеству, приобщение к

ПореченЬ целей, задач и характеризующие их целевые покuватели
подпрограммы изложены в приложении Ns 1 к Программе.

Срок ре{rлизации подпрограммы - 2021-2023 годы.
Этапы подпрограммы не предусмотрены.

3. Перечень мероприятий подпроrраммы
перечень меропри ятий, подлежащих выполнению, объемы и источники

финансирования, непосредственные результаты реаJIизации мероприятий
подпрограммы приведены в припожении к подпрограмме.

и специ€rльное
превышением

привлечение
народного и
библиотек.

культуре,
посещению



4. обоснование ресурсного обеспечения подпрограммы

объемы финансирования рассчитаны на основании смет расходов на
проведение мероприятий подпрограммы.

НаименоваЕие мероприятия Объемы финансирования
Программы (тыс. руб.)

202l rол 2022 год 2023 год итого
Капитальный ремонт здация
Муниципального бюджетного
учреждения культуры Приморско-
Ахтарского городского поселения
Приморско-Ахтарского района
<Сельский дом культуры хутора
Садки>

Местный
бюджет

0 0 з бзз,5 з бзз,5

Краевой
бюджет

0 0 з2 70|,3 32 701,3

ремонт помещения
МуниципальЕого автономного
учреждения культуры Приморско-
Ахтарского городского поселения
Приморско-Ахтарского района
кПриморско-Ахтарский историко-
краеведческий музей

Местный
бюджет

2l2,з 0 0 2|2,з

Иные мероприятия по
капитtlJIьному и текущему ремонту,
материально-техническому
обеспечению муниципaльных
учреждений кульryрыо в том числе:

Местный
бюджет

з40,2 0 0 340,2

- приобретение материапа для
ремонтных работ помещения
Муниципального автономного
учреждения культуры
Приморско-Ахтарского городского
поселения Приморско-Ахтарского
района кПриморско-Ахтарский
историко-краеведческий музей>

Местный
бюджет

245,5 0 0 245,5

- гидрофобизация наружных стен
здания Муниципального
автономного учреждения культуры
Приморско-Ахтарского городского
поселения Приморско-Ахтарского
района кПриморско-Ахтарский
историко-краеведческий музей>

Местный
бюджет

94,7 0 0 94,'l

Капиталыl ый ремонт Муниципального
бюдяtетного учре)кдения Приморско-
Ахтарского городского поселения
Приморско-Ахтарского района
кСельский дом культуры поселка
Приморского> (приобретение и
замена дверей)

Местный
бюдrкет

0 69,з 0 69,
,J

Устройство покрытия из троryарной
плитки прилегающей территории
Муниципального автономного
учреltцения культуры Приморско-
Ахтарского городского поселения
Приморско-Ахтарского района

0 501,0 0 501,0



<Приморсltо-Ахтарскl.tй историко-
краеведческий п.tузей>

Текущий ремонт здания
Муниципального бюджетного
учреждения культуры Приморско-
Ахтарского городского поселения
Приморско-Ахтарского района
(ЦентрализованнilI библиотечная
система)

Местный
бюджет

0 0 з69,9 з69,9

Текущий ремонт кровли МАУК
Приморско-Ахтарского городского
поселения Приморско-Ахтарского
района <<К'ЩЩ <Родина>

Местный
бюдхсет

0 0 599,0 599,0

итого 552,5 570,3 37 зOз,7 38 426,5
Местный

бюджет
55? ý 570,з 4 602,4 5 725,2

Краевой
бюдхсет

0 0 з2 70l,з 32 701,3

в ходе реализации подпрограммы мероприятия, объемы и источники их
финансирования могут корректироваться на основ ании ан€UIиза полученных
результатов и с учетом реальных возможностей местного бюджетов.

Iекущее управление подпрограммой осуществляет ее координатор,
который:

обеспечивает разработку и ре€шизацию подпрограммы;
организует работу по достижению целевых пок€вателей подпрограммы;
представляет координатору муниципальной программы отчетность о

реализации подпрограммы, а также информациюо необходимую для
проведения оценки эффективности реапизации муниципЕtльной программы,
мониторинга ее реализации и подготовки доклада о ходе ре€шизации
муниципальной процраммы;

осуществляет иные полномочия, установленные подпрограммой.

Начальник отдела по социЕtльным вопросам
администр ации Приморско-Ахтарского
городского поселения
Приморско-Ахтарского района С.Г. Проскурина
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