
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

АДМИНИСТРАЦИИ ПРИМОРСКО-АХТАРСКОГО
ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ПРИМОРСКО_АХТАРСКОГО РАЙОНА

от а6,, ,/с.,Jо&,э м /1,1,,
г. Приморско-Ахтарск

Об утверждении муниципальной программы
<<Поддеряска субъектов малого и среднего предпринимательства,
а также физических лиц, применяющих специальный налоговый

режим <<Налог на профессиональный доход)> на территории
Приморско-Ахтарского городского поселения

[Ip и морско-Ахтарского района на 202 4-2026 год ы)>

В соответствии с Федеральным законом от 24 июля 2007 года JЪ 209-ФЗ
(О развитии м€шого и среднего предпринимательства в Российской
Федерацип>, Федеральным законом от б октября 2003 года Jф 131-ФЗ
(Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской
Федерации>>, Законом Краснодарского края от 4 апреля 2008 года Jф 144S-КЗ
<<О развитии маJIого и среднего п

руководствуясъ постановлением

формировании, ре€tпизации и
муницип€Lльных программ Примо

в Краснодарском крае)>,

Приморско-Ахтарского
городского поселения Приморско-А кого района от 30 июня 201-4 года
М 1004 (Об утверждении принятия решения о разработке,

ценки эффективности ре€rлизации
ко-Ахтарского городского поселения

Приморско-Ахтарского района>, целях реализации государственной
политики, направленной на подд iжку и р€lзвитие м€Llrого и среднего
предпринимательства, создания ,риятных условий, способствующих
активизации предпринимательской
мест, улучшению качества предост

ьности, созданию новых рабочих
товаров и услуг населению и

повышению благосостояния населен , занимающихся предпринимательской
деятельностью на территории Прим ко-Ахтарского городского поселенчIя,
администрация Приморско-А городского поселения
Приморско - Ахтарского района п становляет:

грамму <Поддержка субъектов м€шого и1. Утверлить муницип€tльную п
среднего предпринимательства, а кже физических лицl применяющих

специальный налоговый режим ог на профессиональный доход) на
территории Приморско-Ахтарского городского поселения

(прилагается).

ринимательства

Ахтарского районана 2024-2026 го
Приморско-



2. Отделу
администрации

по финансо номической работе
Приморско- городского

и бюджету
поселения

ов) обеспечить финансирование
Приморско-Ахтарского городского

ым вопросам администрации
Приморско-Ахтарского района

Приморско - Ахтарского
программы в пределах
поселения Приморско-Ахтарского ра начиная с2024 года.

3. Начальнику отдела по
Приморско-Ахтарского городского
С.Г. Проскуриной опублико настоящее постановление на

Приморско-Ахтарского городскогоофициальном сайте админи
поселения Приморско-Ахтарского на http : l l prim-ahtarsk.ru.

4. Контроль за выполнением щего постановления возложить на
заместителя главы Приморско-А кого городского поселения Приморско-
Ахтарского района А.Ю.Кацагорову.

5. Постановление вступает
опубликования, но не ранее

в сипу со дня его официального
пления в силу решения Совета

Приморско-Ахтарского городского ения Приморско-Ахтарского района
(О бюджете Приморско-Ахтарс
Ахтарского район а на 2024 год>).

городского поселения Приморско-

Глава Приморско-Ахтарского
городского поселения
Приморско-Ахтарского района П.В.Буряк

района
средств б

rii
ili
,s
'it
"а

,.{



прилохtЕниЕ

УТВЕРЖДЕНА
по становл ением администр ации
Приморско-Ахтарского
городского поселения
Приморско-Ахтаоского пайона
oi 46', /О, &рJ,9 -, м //+3

МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА
<<Поддеряска субъектов малого и среднего предпринимательства,

а также физических лиц, применяющих специальный
налоговый режим <<Налог на профессиональный доход>>

на территории Приморско-Ахтарского городского поселения
При морско-Ахтарского района на 2024-2026 год bD)

пАспорт
муниципальной программы

<<Поддержка субъектов малого и среднего предпринимательства,
а также физических лиц, применяющих специальный

налоговый режим <<Налог на профессиональный доход>>
на территории Приморско-Ахтарского городского поселения

Приморско-Ахтарского района на 2024-2026 годьD)

КООРДИНаТор Отдел по финансово-экономической работе
муниципальной процраммы и бюджету администр ации Приморско

Ахтарского городского поселения
Приморско - Ахтарского района

Координаторы подпрограмм Не предусмотрены

Участники Администрация Приморско-Ахтарского
муниципальной программы городского поселения Приморско-

Ахтарского района

Подпрограммы Не предусмотрены
муниципальной программы

Ведомственные Не предусмотрены
целевые программы

I-{ели Своевременное информирование
муниципальной программы субъектов маJIого и среднего

предпринимательства, а также физических



Задачи
муниципальной программы

ЛИЦl

режи
об

фина
меро.

об
куль,
сп

реал

и
ного

ющих
ком

яющих специЕtльныи нЕLпоговыи

р€ввитию
рынке

городского
о-Ахтарского раЙона.

lдоставление субъектам мztлого и
сРед го предпринимательства, а также
физи еским лицам, применяющим
спе ьный налоговый режим <<Налог на

ый доход) возможности
товаров собственного

дства без дополнительных затрат.

родвижение товаров Кубанского
дства, поддержка местного

торговои деятельности в

российских
Предотвращение

создание
занятости

хранение работников и бизнеса.
Повы ение грамотности, стимулирование

предприя тий и организаций, рост
и доли в ВВП.

ирование развития сферы
торговли и общественного

Приморско-
поселения

деиствующем
зак lдателЬСТВе, системах

проведении
на рЕIзвитие

,сирования и
, направленных

ределение хозяйствующих
, применяющих современные

огии, эффективные методы

<<Налог на профессион€lльный доход>
изменениях

розничной
питания,

про
поддержки

дителей товаров.
необ нованного роста цен.

витие сельского туризма,
ативных источников

на территории
городского

торговли и
повышающих

населения,
конкуренции на

Приморско-
поселения

обслуживания

Прим ко-Ахтарского района. Повышение



Перечень целевых показателей
муниципальной программы

Этапы и сроки реаJIизации
муниципальной программы

предоставляемых услуг и
ия новых вершин гостеприимства

ого мастерства.
ширение спектра и количества

то в, производимых и продаваемых на
терр поселения, а значит увеличение
заи

физи

спец

и женщин; комплексное
и природногокультурного

территорий.

величение количества субъектов
и среднего предпринимательства, а

физических лицl применяющих

ьный н€шоговый режим <<На-пог на
он€tльный дохор>.

личество проведенных ярмарок,
я к-выставок с участием субъектов
м€tло и среднего предпринимательства, а

физических лицэ применяющих
ьный нчtпоговый режим <<Налог на

альный доход).
ичество проведенных конкурсов с

субъектов мЕlлого и среднего
пре ьства, а также физических
ЛИЦl меняющих специальный налоговый

<<Налог на профессиональный
дохо,

заключенных договоров на
торговых

товаров.
ичество р€lзмещенных

ационных матери€tлов.

Реали в период с 2024 по 2026 год.

ванности субъектов маJIого и
го предпринимательства, а также

ЛИЦ, применяющих
ьныЙ налоговыЙ режим (Налог на

алъный доход>, рЕtзвивать
бизн и, тем самым, сдерживать рост цен
на первой необходимости.

условий для сбыта продукции
х (кубанских) производителей.

ие рабочих месц в том числе для

мест

Этап не предусмотрены.



Объемы бюджетных
ассигнований муниципальной
программы

заместитель главы
Приморско-Ахтарского
городского поселения
Приморско-Ахтарского района

2024
2025
2026

объем финансирования Программы
|29,З (сто двадцать девять тысяч

) рублей 00 копеек за счет средств
Приморско-Ахтарского городского

ия Приморско-Ахтарского района:
,д- 4З,| тыс. руб.
,д- 4З,1 тыс. руб.
д- 4З,1 тыс. руб.

А.Ю. Кацагорова



1. Характеристика текущ
соответствующей сферы реал

Малый и средний
Приморско-Ахтарского района
Приморско-Ахтарского городского
на начаJIо 2023 года осуществляли
среднего предпринимательства, что
населения. Из них 3 - средние п
числе микропредприятия). И
1029 человек, юридическими лицами

Согласно положениям пункта 1

закона от 24.07.2007 года J\b 2
предпринимательства в Российско
субъектах МСП является единый
,Щанные в едином реестре формиру
годовые данные за предыдущий год
текущего года.

В связи с тем, что часть субъе
режим, введенный в качестве э
профессиональный доход>) (
предпринимателей
снизилосъ на 7,6Yо.

в 2023 году по

В тоже время в сфере м
Приморско-Ахтарского городского
имеется ряд проблем, устранение
программно-целевого метода :

сохраняется недостаток квалиф
среднего предпринимательства;

остается потребность в
консультациях для субъектов малого

отмечаются трудности при сб
Увеличение мапых предпр

способствует увеличению занятости
предпринимательства, а как
экономике Приморско-Ахтарского

В связи с ростом доли м€lJIого и
подход по ре€IJIизации муницип€шьн
среднего предпринимательства. Одн
Программа поддержки мzLJIого и с
Ахтарском городском поселении>)

Программа представляет
нормативно-правовой базы для д€lп
предпринимательства, ок€lзанию иму нной и информационно-

состояния и прогноз развития
ии муниципальной программы

бизнес При орско-Ахтарского городского поселения
ильно развивается. На территории

ения Приморско-Ахтарского района
ьность 1207 субъектов м€lJIого и

рованных кадров у субъектов м€tлого и

номических и специЕLлизированных

реднего предпринимательства;
продукции собственного производства.
, и индивидуаJIьных предпринимателей
доспособного населения в сфере маJIого

вие, и росту доли м€lпого бизнеса в
дского поселения.

него бизнеса, необходим системный
политики в сфере развития м€lпого и
из инструментов ее ре€tлизации стаJIа

предпринимательства в Приморско-
- Программа).
комплекс мероприятий по созданию

среднего

яет 37 субъектов на 1000 человек
я и 1204 - м€IJIые предприятия (в том

ьными предпринимателями являются
|75.

3, а также статьи 4.1 Федер€rльного
(О р€ввитии м€tпого

Федерации> источником
субъектов МСП (http s ://rmsp.nalog.ru/).

ежемесячно 10 числа. Фактические
ируются в едином реестре 10 июля

МСП перешла на новый налоговый
имента в 201-9 году (н€tлог на

количество индивиду€LIIьных
ию к тому же периоду 2022 года

и
ения,

:оторых

йшего развития м€tлого и

и среднего
сведений о

среднего предпринимательства
как и в других городах края,
возможно с использованием



консультационной поддержки
предпринимательства.

2. Щели, задачи и целе

Основной целью и задачей про
условий для д€tльнейшего развития
обеспечивающих в том числе:

своевременное информирова
предпринимательства, а также
налоговый режим <Налог на
деиствующем законодательстве, с

определение хозяиствующих
технологии, эффективные методы
общественного питания, п
способствующих рrlзвитию
Приморско-Ахтарского городского

предоставление субъектам мал
также физическим лицам, применя
<<Налог на профессиональный дох
собственного производства без допол

продвижение товаров Кубан
производитеJIя;

развитие торговой
производителей товаров. Предотвра

рЕ}звитие сельского туризмa'
занятости населения.

все это позволит:
сохраненить работников и биз

р€lзвитие предприятий и организаций,
стимулировать р€lзвития

питания на территории П
Приморско-Ахтарского района.
индустрии гостеприимства и кули

расширить спектр и количество
территории поселения, а значит у
малого и среднего предприни
применяющих специальный
доход), р€lзвивать бизнес и, тем
необходимости;

создать условия для сбыта
производителей;

м€lлого и среднего

показатели, сроки и этапы
реализации мун ипальной программы

ы является создание экономических
ого и среднего предпринимательства,

ф"з
субъектов м€tпого и среднего
ких лиц, применяющих специальный

иональный доход) об изменениях в
ах финансирования и о проведении

,е бизнеса;
бъектов, применяющих современные

торговли иорганизации розничной

российских
цен;

источников

ичить
ьства,

режим <<Налог на профессиональный
сдерживать рост цен на товары первой

х культуру обслуживания населения,
ции на потребительском рынке
ния Приморско-Ахтарского района;

го и среднего предпринимательства, а

щим специальный налоговый режим
возможности ре€lлизации товаров

ых затрат;
го производства, поддержка местного

деятельн в целях поддержки
ие необоснованного роста

ие €UIьтернативных

. Повысить црамотность, стимулировать
обиться их роста в ВВП;
розничной торговли и общественного

Ахтарского городского поселения
качество предоставJUIемых услуг в

мастерства;
производимых и продаваемых на

заинтересованность субъектов
а также физических лицэ

продукции российских (кубанских)



создать рабочие места, в том для молодежи и женщин; комплексно
использовать культурный и пр потенциал территорий.

,Щостижение целей обеспеч в том числе за счет решения задач
муниципальной программы.

I_{елевые показатели
нЕtлоговых поступлений в доходах бюджетов всех уровней, уплаченных

муници

субъектами м€Lлого и среднего предпр
Срок реализации муницип€tл

годы. Этапы не предусмотрены.

Щели, задачи и характеризую

источники финансирования,
мероприятий муниципальной п

программы приводятся в таблич форме согласно приложению NЬ 1 к
настоящей Программе.

3. Перечень и краткое о сание основных мероприятий
ной программымуницип

Перечень основных мероп й, подлежащих выполнению, объем и

про|раммы: увеличение доли

имательства.
программы - период с 2024 по 2026

чих целевые показатели муницип€tпьнои

твенные результаты ре€rлизации
приведены в приложении Ns 2.

4. Обоснование ресурсного ечения муниципальной программы

Общая потребность в фи х ресурсах на реализацию программных
мероприятий оценивается в размере 1 ,3 (ста двадцати девяти тысяч трехсот)
рублей. Финансирование муницип€lл и программы осуществляется за счет
средств местного бюджета, в том ч

наименование
мероприятий

Источник финансирования,
всего

Координатор
муниципальной
программы

Организация и
проведение
конкурса на
лучший объект
общественного
питания
ГIриморско-
Ахтарского
городского
поселения

бюджет

Местный
бюджот

729,з

I7,4

финансово-
экономической
работе и
бюджеry
администрации
Приморско-
Ахтарского
городского
поселения
Поимопско-



Приморско-
Ахтарского
района

проведение
конкурса на

новогодЕее

ительской

риморско-
Ахтарского
городского

,хтарского

Организация и
проведение
ярмарок,
ярмарок_
выставок с

ктов МСП,

ческих лиц,
применяющих

Местный

Ахтарского
района

инансово-
ономической

инистрации

городского
поселения
Приморско-
Ахтарского

Отдел по

финансово-
экономической
работе и

Приморско-
Ахтарского
городского

Приморско-

5. Методика оценк ктивности реализации
муцици оЙ программы

Методика оценки эффективн ре€tлизации муниципальной программы
приводится в приложении Ns З к щей Программе.

6. Механизм реализа муниципальной программы
ее выполнениеми контроль

пчlпьной программой осуществляет ееб.1. Текущее управление му
координатор, который:

обеспечивает разработку муници программы;
формирует структуру муни оЙ программы;
организует реализацию муници
принимает решение о необход.

ной программы;

изменений в муницип€шьную п
внесения в установленном порядке



несет ответственность за д

финансирования реализации муницип
проводит мониторинг реализаци
ежегодно проводит оценку

программы;
готовит ежегодный доклад о х

оценке эффективности ее реал
муниципальной программы);

организует информационную и
освещение целей и задач муници
массовой информации, на офи
телекоммуникационной сети ((

осуществляет
программой.

иные

В качестве формулировок таки
программы рекомендуется использо

((муниципальный правовой акт
т.д.

В плане реализации муници
менее З контрольных событий в
20 контролъных событий в год.

рuшмещает информацию о ходе
муниципалъной программы на
телекоммуникационной сети <Интер

6.2. Координатор муницип€rл
1 декабря текущего финансового
муниципальной программы на
муниципальной программы) по
Программе.

В плане реализации муници
контрольные события, о

резул ьтаты ре€шиз ации муницип€UIьно
ожидаемых результатов, позволяю
события программы);

координатор муниципальной п
события муниципальной про|раммы.

Основными характеристиками
программы являются общественная,
значимость (важность) для достиже
возможность однозначной оценки
подтверждение результата.

целевых пок€вателей муниципальной

ожений по объемам и источникам
ьнои программы;

ницип€lльной программы и анализ;
ктивности реализации муниципальной

изации муниципальной программы и
(далее - докJIад о ходе реЕrлизации

снительную работу, направленную на
программы в печатных средствах

в информационно-иЕшьном саите
)

зации и достигнутых результатах
сайте в информационно-ци€Lльном

)

ИЯ, установленные муниципальной

й про|раммы ежегодно,
года, утверждает ппан

ой год (далее - план
согласно приложению NЬ 4

не позднее

реализации
реализации

к настоящей

программы отражаются:
ие существенное влияние на сроки и
шрограммы (с указанием их сроков и
определить наступление контролъного

мы, ответственные за контрольные

:онтрольных событий муниципальной
том числе соци€rлъно-экономическая,
: результата основного мероприятия,

ия (0Yо или 100%), документальное

контрольных событий муниципальной
следующие:

, ((мероприятия проведено) и

программы необходимо выделять не
ие одного кварт€rла, но не более



Контрольные события муни
выделяются по основным мероприяти

6.3. Координатор муницип€uI
выполнением плана реализации му

6.4. В целях обеспечения к
программы ее координатор
программы в течение 3 рабочих дней

6.5. Мониторинг реализации м
по отчетным формам согпасно

б.6. Координатор муниципztп
числа месяца, следующего за отчетн
мониторинга ре€tлизации муници

6.7. Координатор муници
15 февраля года, следующего за
ре€Lлизации муниципальной программ

,Щоклад о ходе реализации мун
сведения о фактических

программы в целом и по каждому м
программу, и основных мероприятий
главных распорядителей (расп

сведения о фактическом вы
муницип€tльную программу, и основ
невыполнения или неполного выпол

сведения о соответствии
ре€tлизации муниципа-гtьной програм
мероприятий плановым
программой; оценку эффективности

К докладу о ходе ре€rпизации .

отчеты об исполнении целевых по
входящих в ее состав основных мероп

В случае расхождений между
объемов финансирования и
муниципалъной программы прово,
докJIаде о ходе реализации муницип
на такие расхождения.

По муниципальной программе,
отчетном году, координатор муници
результатах ее выполнения, вкл
муниципальной программы за
муниципальной программы.

б.8. Муниципальный зак€вчик
установленном законодательством п
5 апреля 20lЗ года N9 44-ФЗ (О
работ, услуг для обеспечения госу нных и муницип€lльных нужд).

ьной программы по возможности

программы осуществляет контроль за
пальной программы.

за выполнением
план реализации

муниципальной
муниципальной

их утверждения.
ицип€tльной программы осуществляется

J\b 5 к настоящей Программе.
й программы ежеквартапьно, до 20-го
кварт€tлом, заполняет отчетные формы
программы.

ъной программы ежегодно,
ым годом, формирует доклад о

на бумажных и электронных носителях.
пальной программы должен содержать:
мах финансирования муниципальной
риятию включенных в муницип€lJIьную

разрезе источников финансирования и
) средств местного бюджета;
нении мероприятий, включенных в
мероприятий с укЕ}занием причин их

ия;
достигнутых целевых покЕlзателей

и входящих в ее состав основных
установленным муниципальной

изации муниципальной программы.
ницип€lльной программы прилагаются

муниципа.пьной про|раммы и
ятии.

овыми и фактическими значениями
показателей координатором

анапиз факторов и ук€tзываются в
ьной программы причины, повлиявшие

реадизации которой завершился в
ьной программы формирует доклад о

оценку эффективности ре€Lлизации
год и весь период реализации

муницип€шьные контракты в
согласно Федеральному закону от

й системе в сфере закупок товаров,

до
ходе



6.9. Координатор муниципЕл,JI

проводит анализ выполнения,.
несет ответственность за не

выделенных в его распоряжение
формирует бюджетные

мероприятия, а также осу
муниципалъной программой.

6.10. Главный распорядитель
пределах полномочий, устан
Российской Федерации:

обеспечивает результативн
использования бюджетных с
бюджетными ассигнов аниями и

осуществляет иные
законодательством Российской

заместитель главы
Приморско-Ахтарского
городского поселения
Приморско-Ахтарского района

и неэффективное исполъзование
средств;
на финансирование основного

иные полномочия, установленные

ь) бюджетных средств в
бюджетным законодательством

адресность и целевой характер
в соответствии с утвержденными

бюджетных обязательств;
ия, установленные бюджетным

А.Ю.Кацагорова

программы:
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эффективности реализаци

1.1. Оценка эффективности
производится ежегодно. Резуль,
муниципальной программы п
ежегодного доклада о ходе реапизац
эффективности ее реапиз ации.

1.2. Оценка эффективности
осуществляется в два этапа.

|.2.L. На первом этапе
реализации основных мероприятийо
и включает:

оценку степени реализации
ожидаемых непосредственных резуль

оценку степени соответствия
оценку эффективности исполь
оценку степени

мероприятий входящих в муници
реализации основного меропри ятия);

|.2.2. На втором этапе
ре€Lлизации муниципалъной про
достижения целей и решения задач му

2. Оцецка степени реализации
ожидаемых непосредственн

2.1. Степень реализации м
мероприятий, как доля мероприяти
следующей формуле:

СРм - степень реализации м, риятий;

мЕто оцЕнки

1,. Общи положения
изации

оценки
муниципальной
эффективности

приложЕниЕ J\ъ 3

к Муниципальной программе
кПоддержка субъектов м€tпого и
среднего предпринимательства, а также
физических лиц, применяющих
специаJIьный налоговый режим <<Налог

на профессион€Lльный доход>) на
территории Приморско-Ахтарского
городского поселения Приморско-
Ахтарского район а на 2024-2026 годы))
о, t€, /С,',l,dИ 1 , Jф ///l

муниципальцой программы

ются ее координатором
муниципальной программы

ии муниципальной программы

ществляется оценка эффективности
ченных в муниципальной программу,

новных мероприятий и достижения
их ре€tлизации;

планированному уровню расходов;
ия средств местного бюджета;

целей и решения задач основных
,ой программу (далее - оценка степени

вляется оценка эффективности
в целом, вкJIючая оценку степени

ципЕrльнои программы.

вных мероприятий и достижения
х результатов их реализации

иятий оценивается для основных
выполненных в полном объеме по

Мв / М, где:

программы
реализации
в составе

и об оценке



Мв - количество меропр
мероприятий, запланированных к

М - общее количество мероп
отчетном году.

2.2. Мероприятие может сч
достижении следующих результатов:

2.2.1. Мероприятие, резуль,
числовых (в абсолютных или
непосредственного резулътата реал
считается выполненным в полном
значение составляет не менее 95%
значение пок€вателя результата,
отчетному, с учетом корректировки

Выполнение данного у
степенъ достижения пок€вателя резул
сопоставление значений показателя
со значением данного по
предшествующем отчетному. В
результата по сравнению с п
значения пок€вателя результата,
является рост, и при росте знач
тенденцией развития которого
темпов роста данного покЕвателя резу
по рассматриваемому мероприятию.
выполненным толъко в случае, если
резулътата ниже темпов сокращен
(например, допускается сЕижение на
расходы сократились не менее чем
годом, предшествующим отчетному).

В том случае, когда для оп
используется несколькQ пок€вател
мероприятия исполъзуется среднее
фактических значений покЕвателей к
в процентах.

2.2.2. По иным меропри
оцениваться наступление или ненасту
и (или) достижение качественного рез

3. Оценка степени соответствия
3.1. Степень соответствия

оценивается для основного меро
произведенных в отчетном году
значениям по следующей формуле:

ССуз - степень соответствия ланированному уровню расходов;

выполненных в полном объеме, из числа
и в отчетном году;

иятий, запланированных к ре€Lлизации в

я выполненным в полном объеме при

которого оцениваются на
,ных величинах) значений

если фактически достигнутое его
от запланированного и не хуже, чем

предшествующемгнутое в годуl

ов финансирования по мероприятию.
подразумевает, что в случае, если

составляет менее l00o^, проводится
льтата, достигнутого в отчетном году,
результата, достигнутого в году,

чае ухудшения значения пок€вателя
периодом ("о есть при снижении
,tI тенденцией р€ввитиrI которого

ия пок€вателя результата, желаемой
: снижение), проводится сопоставление
тата с темпами роста объемов расходов
ри этом мероприятие может считаться
мпы ухудшения значений показателя

расходов на реzшизацию мероприятия
% значения пок€lзатеJш результата, если

lYо В ОТЧеТНОМ ГОДУ ПО СРаВНеНИЮ С

основании
пок€вателя

результат),

я результатов реЕLлизации
для оценки степени
фметическое значение

анированным значениям,

м результаты ре€Lлизации моryт
контрольного события (событий)

ьтата.

планированному уровню расходов
запланированному уровню расходов

я как отношение фактически
одов на их реализацию к плановым

Зф / Зп, где:

мероприятия
реализации
отношений

выраженное

ение



Зф - фактические расходы
отчетном году;

зп - объемы бюджетн
реализацию основных мероприятий
соответствии с действующей на м
реализации редакцией муницип€Lльно

З.2. С учетом специфики
методике оценки эффективности
предусматриваются в составе
запланированному уровню расх
расходы из всех источников.

4. Оценка эффективн

а.1 Эффективность испол
для каждого основного меропр
мероприятий к степени соответствия
средств местного бюджета по сл

Эис - эффективность исп
СРм - степень реализации

финансируемых из средств местного
ССуз - степень соответствиrI

средств местного бюджета.
Если доля финансового

мероприятия из местного бюджета
координатора муниципальной
использования средств местного бю
эффективности исполъзования финан
мероприятия. .Щанный показатель

Эис - эффективность
реапизацию основного меропри ятияi

СРм - степень реализации всех
ССуз - степень соответствиrI

всех источников.

5. Оценка степени достижения
меро.

5.1. Щля оценки степени
степень реализации) основного
плановых значений каждого целе
задачи основного мероприятия.

ре€Lлизацию основного мероприятия в

ассигнований, предусмотренные на
местном бюджете на отчетный год в

обеспечения
составляет

реЕtлизации основного
менее 75Уо, по решению

мы покЕlзатель оценки эффективности
может быть заменен на покЕtзатель

ресурсов на реЕLлизацию основного
вается по формуле:

Эис = Рм / ССуз, где:

ьзования финансовых ресурсов на

основного мероприятия;
ванному уровню расходов из

й и решения задач основного

ения целей и решения задач (да-пее -
определяется степень достижения

проведения оценки эффективности
программы.

й муниципалъной процраммы в
изации муниципалъной программы

показателя (степень соответствия
только бюджетные расходы либо

использования средств местного

бюджетных средств рассчитывается
как отнощение степени ре€rлизации

запланированному уровню расходов из
формуле:

Эис / ССуз, где:

средств местного бюджета;
приятий, полностью или частично

джета;
ванному уровню расходов из

показателя, характеризующего цели и



5.2. Степенъ достижения
рассчитывается по следующим форму

для целевых показателей,
является увеличение значений:

для целевых показателей,
является снижение значений:

С.Щп/ппз - степень д
основного мероприятия;

ЗПп/пф - значение целево
фактически достигнутое на конец

ЗПп/пп - плановое
мероприятия.

5.З. Степень реЕLпизации
формуле:

СРп/п - степень ре€шизации
СЩп/ппз - степень достижения

основного мероприятия;
N - число целевых покz}зателе
При использовании данной

значение С.Щп/ппз принимается
При оценке степени

координатором муниципальной про
значимости отдельных целевых
коэффициентов значимости приведе
следующую:

ki - удельный вес, отражающи

Zц _1
- I.

б. Оценка эффективности
6. 1. Эффективностъ реализац

зависимости от значений
оценки эффективности
следующей формуле:

ЭРп/п - эффективность реал
СРп/п - степень реализации ос вного мероприятия;

значениrI целевого пок€вателя

тенденцией развития которых

СЩпl_ : ЗПп/пф / ЗПп/пп,

тенденцией р€ввития которых

С.Щп/ппз: п / ЗПп/пф, где:

планового значения целевого пок€вателя

показателя основного мероприятия
,ого периода;
ие целевого показателя основного

мероприятия рассчитывается по

CPn/n: сдп/пп./уу

, где:
го мероприятияi

го значения целевого показателя

новного мероприятия.
rрм}лы в случаях, если С,Щп/ппз >1,

1.

зации основного мероприятия
моryт определяться коэффициенты

показателей. При использовании
ная выше формула преобразуется в

СР n/n =

оценки
использова

СД 
"/; 

*

, где:
имость целевого покЕвателя,

ции основного мероприятия
осЕовного мероприятия оценивается в
реализации основного мероприятия и

средств местного бюджета по

ЭРп/п : * Эис, где:

ии основного мероприятия;



Эис - эффективность исп
решению координатора
использования финансовых

6.2. Эффективность
высокой в случае, если значение Э

Эффективность реализации
средней в случае, если значение ЭРп/.

Эффективность реализации
удовлетворительной в сlryчае, если

В ост€lльных случаях
МеРОПРИЯТИЯ ПРИЗНаеТСЯ HO}!r

7. Оценка степеци

7.t. Щля оценки степени
степень реализации) муниципЕuIьн
достижения плановых значен
характеризующего цели и задачи мун

7.2. Степень достижения
характеризующего цели и задачи му
по следующим формулам:

для целевых показателей,
является увеличение значений:

для целевых показателей,
является снижение значений:

С.Щмппз :

С,.Щмппз - степень достижениrI
характеризующего цели и задачи муни

ЗГIмпф - значение целевого
задачи муниципальной про|раммы,
периода;

згIмпп- плановое значение
цели и задачи муниципальной програм

7.3. Степень реализации муни
формуле:

"I=
СРмп - степень реализации IvIy

СrЩмппз - степень достижения
(индикатора), характеризующего цели

М - число целевых показа
муниципаrrьной проIраммы.

Пр" использовании данной
значение СЩмппз принимается равным

лы в случаях, если С.Щмппз>1,

муни
)вания бюджетных средств (либо - по
ьной про|раммы - эффективность

ресурсов реапизацию основного меропршIтия).
основного мероприятия признается

составляет не менее 0,9.
основного мероприятия признается

составляет не менее 0r8.
основного мероприятия признается

ие ЭРп/п составляет не менее 0,7.
ктивность реализации основного
ьнои.

ния целей и решения задач
муниципал программы

целей и решения задач (да-гlее -
программы определяется степень
каждого целевого пок€вателя,

пальной программы.
значения целевого пок€вателя,

пальной программы, рассчитывается

С,.Щмпп

аемой тенденцией р€ввития которых

п / ЗГIмпф, где:

анового значения целевого пок€вателя,
ипальной программы;
оказателя, характеризующего цели и
чески достигнутое на конец отчетного

евого пок€вателя, характеризующего
ы.

ьной программы рассчитывается по

СД"пп /М
' , где:

цип€lJIьной программы;
анового значения целевого показателя

задачи муниципальной про|раммы;
характеризующих цели и задачи



Пр" оценке степени
координатором муниципальной
значимости отдельных целевых
коэффициентов значимости при
следующую:

ki - удельный вес,

8. Оценка эффективности
8.1. Эффективность

оценивается в зависимости
муниципальной программы и
нее основных мероприятий по

ЭРмп - эффективность
СРмп - степень ре€rлизации му
ЭРп/п - эффективность реал
kj - коэффициент значимости

целей муниципа_пьной проIраммы,
эффективности реализации муници
умолчанию kj определяется по форму,

Фj - объем фактических
исполнения) на реализацию j-той ос

Ф - объем фактических
исполнения) на реапизацию муни

j - количество основных
8.2. Эффективность реализаци

высокой в случае, если значение ЭРмп
Эффективность реализации

средней в случае, если значение ЭРмп,

удовлетворительной в случае, если
В ост€IlIьных случаях

программы признается неу

заместитель главы
Приморско-Ахтарского
городского поселения
Приморско-Ахтарского района

ьнои.

А.Ю. Кацагорова

СР* =
п

изации муниципалъной программы
мы могут определятъся коэффициенты

.Пр" использовании
ная выше формупа преобразуется в

СД 
"nn 

*]!

3

, где:

от
оценк

ЭР" =0,5 СРм
п{сп

формуле:
j

:,, I

значимостьпокЕват.о", I* - 1.

изации муниципальной программы
муниципальной программы

чений оценки степени реЕlJIизации
эффективности реализации входящих в

ЭРп7п*k;/j

, где:
муниципальной программы;

цип€lльной программы;
основного мероприятияi

,ого мероприятия для достижения
определяемый в методике оценки

программы ее координатором. По

kj Фj / Ф, где:
дов из местного бюджета (кассового

мероприятия в отчетном году;
ý из местного бюджета (кассового

ной программы;
иятии.
муниципальной программы признается

вляет не менее 0,90.
ниципальной процраммы признается

не менее 0,80.
ниципальной программы признается

,е ЭРмп составляет не менее 0,70.

реализации муниципальной
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