
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

АДМИНИСТРАЦИИ ПРИМОРСКО-АХТАРСКОГО
ГОРОДСКОГО ПОСЕЛВНИЯ ПРИМОРСКО_АХТАРСКОГО РАЙОНА
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Об утверждении муниципальной программы <<Развитие

культуры в Приморско-Ахтарском городском поселении
При мо рско-Ахтарс кого рай он а на 202 4,2026 годы>

В соответствии с Уставом Приморско-Ахтарского городского поселеция

Приморско-Ахтарского района и постановлением администрации Приморско-
Дхтарского городского поселения Приморско-Ахтарского района
от 30 июня 2014 года Js 1004 <Об утверждении Порядка принятия решения о

разработке, формировании, реаJIизации и оценки эффективности реаJIизации
муницип€шьных программ Приморско-Ахтарского городского поселения

Приморско-Ахтарского района>>, администрация Приморско-Ахтарского
городского поселения Приморско-Ахтарского района п о с тан о вля е т:

1. Утвердить муницип€tльную программу <<развитие культуры в

Приморско-Дхтарском городском поселении Приморско-Ахтарского района
на 2024-2026 годы> (прилагается).

2. Нача_гlьникУ отдела по социЕLльным вопросам администрации
Приморско-Дхтарского городского поселения Приморско-Ахтарского района
с.г. Проскуринъй опубликовать настоящее постановление на сайте в

информЪционно-телекоммуникационной сети <Интернет>>,

зарегистрированном в качестве средства массовой информации - <Азовские
зорц1) Www.azovskiezori.ru и р€lзместить в сети <Интернет) на официальном
сайте администрации Приморско-Ахтарского городского поселения
Приморско-Ахтарского района http ://prim-ahtarsk.ru.

3. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на

заместителя главы Приморско-Ахтарского
Приморско-Ахтарского района С.Н. Попову.

4. Постановление вступает в силу со дня его

вступления в силу решения Совета Приморско-дхтарского
городского поселения Приморско-Ахтарского района <О бюджете Приморско-

Ахтарского городского поселения Примодffiтарского района на 2024

год).

Глава Приморско-Ахтарского
городского поселения
Приморско-Ахтарского района

городского поселения
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Координатор
муниципальной программы

Координаторы подпрограмм

Участники муниципальной
программы

Подпрограммы
муниципальной процраммы

ПРИЛОЖЕНИЕ

УТВЕРЖДЕНА
пQстановление администрации
Приморско-Ахтарского
горQдского поселения
Приморско-Ахтарского района
от J.'..1'{., ,/r,,/i, м ////r

социаIIьным вопросам
Приморско-Ахтарского

поселения Приморско-
Ахтарского района

отдел по соци€lпьным вопросам
администр ации Приморско-Ахтарского
городского поселения Приморско-
Ахтарского района

отдел по
администрации
городского

Приморско-Ахтарского
поселения Приморско-

Ахтарского района

подпрограмма. <<Совершенствование

деятельности учреждений культуры
Приморско-Ахтарского городскOго
поселения Приморско-Ахтарского района по
предоставлению муниципаJIьных услуг) ;

не предусмотрены

создание благоприятных условий для
повыIцения эффективности работы
муниципаJIьных учреждений кулътуры,
подведомственных администрации
Приморско-Ахтарского городского

МУНИI_Ц,IГIАЛЬ НАЯ IIР ОГРАММА
<Развитие культуры в Приморско-Ахтарском городском поселении

Приморско-Ахтарского района на 2024-2026 годы>

IIАспорт
муниципагlъной про|раммы

<<Развитие кулътуры в Приморско-Ахтарском городском поселении
Приморско-Ахтарского района на 2024-2026 годы>

администрация
городского

Ведомственные
программы

целевые

If,ели муниципальной
программы



поселения Приморско-Ахтарского района;
развитие и реализация культурного и
духовного потенциNта жителей Приморско-
Ахтарского городского поселения
Приморрско-Ахтарского района

улучшение качества услуг, предоставляемых
культуры Приморско-

Задачи
программы

Перечень целевых
пок€вателей муниципальной
программы

учреждениями
Ахтарского городского поселения
Приморско-Ахтарского района;
приобщение к посещению библиотек;
привлечение широкого общественного
интереса к истории, культуре

число получателей средств, направленных
на поэтапное повышение уровня средней
заработной платы работников
муниципаJIьных учреждении отрасли
культуры;

Этапы и сроки
муниципальной

ре€IJIизации
программы

число посещений клубных формирований;
копичество посещений
библиотеки;
число посетителей музея;

2024-2026 годы
этапы не предусмотрены

Объемы бюджетных
ассигнованпiт
муниципальной программы

Начальник отдела по социаJIьным вопросам
администрации Приморско-Ахтарского
городского поселения
Приморско-Ахтарского района

Объем финансирования мероприятий
муниципапьной программы составляет
I27 642,80 тыс. ру6., в том числе по годам:
- 2024 год - 42 547,60 тыс. руб. - средства
местного бюджета;
- 2025 год - 42 547,60 тыс. руб. - средства
местного бюджета;
- 2Q26 год - 42 547,60 тыс. руб..

С.Г. Проскурина

пользователеи



1. Характеристика текущего состояния и прогноз развития
соответствующей сферы реализации муниципальной программы

Сеть учреждений культурно-досугового типа, подведомственных
администрации Приморско-Ахтарского городского поселения Приморско-
Ахтарского района (дапее - Приморско-Ахтарского городского поселения),
вкJIючает в себя 5 учреждений культуры.

Ежегодно проводятся мероприятия по укреплению матери€tльно-
технической базы учреждений культуры.

Учреждения кулътуры ведут активную работу по формированию
культурной сферы города, организации досуга, творческой активности
населения с помощью проводимых мероприятпй эстетического,
нравственного, патриотического воспитания, повышения их культурного и
интеллекту€lJIьного уровня, возрождения, сохранения и рщвития культурных
традиций города.

Творческие коллективы учреждений кулътуры Приморско-Ахтарского
городского поселения достойно представляют профессионапьное и
самодеятельное искусство на престижных международных, всероссийских и

регионаJIьных фестивалях и конкурсах.
В жизнь единственного в городе историко-краеведческого музея прочно

вошли такие формы, как Кубанский музейный фестиваль <Ночъ музеев) и

другие мероприятия, вызывающие огромный интерес у различных категорий
населения Приморско-Ахтарского городского поселения.

Благодаря системной работе музея с детьми и молодежью, число
экскурсионных посещен ий за последние годы остается достаточно стабильным
и составляет более 10000 человек в год.

,Щетская библиотека успешно внедряет в свою деятельность новые
информационные технологии, связанные с компьютеризацией библиотечных
процессов, использованием небумажных носителей информации, новых
коммуникационных каналов, электронных катЕLлогов.

Вместе с тем в отрасли культура за многие годы накопились трудно

решаемые проблемы. Первоочередная из них - заработная пJIата работников
культуры значительно ниже, чем в среднем по отраслям социальной сферы,
что не способствует привлечению в отрасль молодых талантливых
специаJIистов.

Процессы информатизации современной жизни настоятельно требуЮт
от учреждений культуры внедрения информационных технологий с целью
более оперативного и качественного удовлетворения запросов посетителеЙ.

.Щействующее законодательство предъявляет повышенные требования к
совершенствованию обеспечения безопасности участников клубных

учреждений, массовых культурно-досуговых меропри ятиiа. Особого ВниМаНИЯ

требует проведение пожарно-охранных мероприятий на объектах кульТУры.
В связи с неудовлетворительным состоянием помещениЙ сельских

учреждений кулътуры, отсутствием в них высококачественной звукоВой,
световой, кино- и видеопроекционной аппаратуры, музыкаJIьных

инструментов не удается создатъ комфортные условия для посетителей.



Использование программно-цепевого метода позволит поддержать и
профинансировать наиболее значимые проекты, способствующие укреплениЮ
матери€Lльно-технической базы учреждений культуры Приморско-Ахтарского
городского поселения, а также привлечению в них молодых специалистOв.

2. Щели, задачи и целевые показатели,
сроки и этапы реализации Программы

Основными целями муниципапьной программы являются: развитие и

реапизация культурного и духовного потенци€ша жителей Приморско-
Ахтарского городского поселениrI Приморско-Ахтарского района, повышение
эффективности управления
городского поселения
благоприятных условий
муницип€rльных учреждений

в сфере куJIьтуры Приморско-Ахтарского
Приморско-Ахтарского района, создание
для повышения эффективности работы
купьтуры, подведомственных администрации

Приморско-Ахтарского городского поселения Приморско-Ахтарского район,
создание условий для улучшения качества обслуживания населения.

Перечень целей, задач и характеризующие их целевые покuIзатели
Программы изпожены в приложении М 1 к Программе.

Реализацию Программы предполагается осуществить в течение 2024-

Приморско-Ахтарского городского поселения Приморско-Ахтарского района
по предоставлению муниципЕtльных услуг) (прилоiкение Jф 3) включает
мероприятия, направленные на финансовое обеспечение деятельности
бюджетных и автономных учреждений культуры (предоставление субсидий

учреждениям культуры, подведомственным администрации Приморско-
Ахтарского городского поселения Приморско-Ахтарского района на
выполнение муниципального задания).

4. Обоснование ресурсного обеспечения муниципальной програмМы ,

Финансирование мероприятий муниципальной программы
предусматривается осуществлять за счет средств бюДжета ПРИМОРСКО-

Ахтарского городского поселения Приморско-Ахтарского района.

Наименование меро лриятия Источник
финансиров

Объемы финансирования
Пrэограммы (тыс. руб.)

ания 2024годl ZOZSрoд |2026гол l итого



1 Финансовое обеспечение
деятельности бюджетных и
автономньIх учреждений
культуры (предоставлеЕие
субсидий учреждениям
культуры,
подведомствOнным
администрации Приморско-
Ахтарского городского
поселения Приморско-
Ахтарского района на
выполнение
муниципального задания)

местный
бюджет

42 54,7,60 42 54,7,60 42 547,60 |27 642,80

итого 42 547,60 42 547,60 42 547,60 |27 642,80

В ходе реализации муниципальной программы отдельные мероприятия,
объемы и источники их финансирования могут корректироваться на
основе анаJIиза полученных резупьтатов и с учетом реапьных возможностей
местного бюджета

5. Прогноз сводных показателей муниципальных заданий по этапам
реализации муниципальной программы

Прогноз сводных показателей муниципаJIъных заданий по этапам

реаJIизации муниципальной программы изложен в приложении J\Ъ 4 к
Программе.

б. Методика оценки эффективности реализации муниципальной
программы

1. Общие полож(ения
1.1. Оценка эффективности реапизации муниципалъной

производится ежегодно. Результаты оценки эффективности
муниципальной программы представляются ее координатором
ежегодного доклада о ходе реаJIизации муниципалъной программы
эффективности ее реализ ации.

|.2. Оценка эффективности реализации муницип€Lльной программы
осуществляется в два этапа.

L.2,I. На первом этапе осуществляется оценка эффективности

реализации каждой из подпроцрамм, включенных в муниципальной
программу, и вкпючает:

оценку степени реаJIизации мероприятий подпрограмм и достижения
ожидаемых непосредственных результатов их реаJIизации;

оценку степени соответствия запланированному уровню расходов;
оценку эффективности использования средств местного бюджета;
оценку степени достижения целей и решения задач подпроцрамм,

входящих в муницип€lJIьной программу (далее - оценка степени реалиЗацИИ
подпрограммы;

I.2.2. На втором этапе осуществляется оценка эффективности

программы
реапизации
в cocTdBe

и об оценке



2. Оценка степени реализации мероприятий подпрограмм и достижения
ожидаемых непосредственных результатов их реализации

2.1, Степень реаJIизации мероприятий оценивается для каждой
подпрограммы, как доля мероприятий выполненных в полном объеме по
следующей формуле:

СРм : Мв / М, где:

СРм - степень реапизации мероприятий;
Мв - количество мероприятий, выполненных в полном объеме, из

числа мероприятий, запланированных к реаJIизации в отчетном году;
М - общее количество мероприятий, запланированных к реализации в

отчетном году.
2.2. Мероприятие может считаться выполненным в полном объеме при

достижении следующих результатов:
2.2.|. Мероприятиq результаты которого оцениваются на основании

числовых (в абсолютных или относительных величинах) значений показателя
непосредственного результата реапизации мероприrIтия (лалее - результат),
считается выполненным в полном объеме, если фактически достигнутое его
значение составляет не менее 95% от запланированного и не хуже, чем
значение пок€вателя резулътата, достигнутое в году, предшествующем
отчетному, с учетом корректировки объемов финансирования по
мероприятию.

Выполнение данного условия подразумевает, что в случае, если
степень достижения пок€lзателя результата составляет менее 100%, проводится
сопоставление значений пок€вателя резулътата, достигнутого в отчетном году,
со значением данного пок€вателя результата, достигнутого в году,
предшествующем отчетному. В случае ухудшения значения показателя

результата по сравнению с предыдущим периодом (то есть при снижении
значения показателя результата, желаемойтенденциейразвития которого
является рост, и при росте значения пок€}зателя. резупьтата, желаемой
тенденцией развития которого является снижение), проводится сопоставление
темпов роста данного пок€Lзателя результата с темпами роста объемов

расходов по рассматриваемому мероприятию. При этом мероприятие может
считаться выполненным только в случае, если темпы ухудшениязначений
показателя результата ниже темпов сокраIцения расходов на реализацию
мероприятия (например, допускается снижение на 1Оlо значеНия поКаЗаТеЛЯ

результата, если расходы сократились не менее чем на |Yо в отчетном гоДУ По

сравнению с годом, предшествующим отчетному).
В том случае, .когда для описания результатов реализации

мероприятия исполъзуется нескопько показателейr. для оценки степени

реапшации мероприятия используется среднее арифметическое значение
отношений фактических значений показателей к запланированным значениям,
выраженное в процентах.



2.2.2. Мероприятие, предусматриваюшее оказание муниципаJIьных
услуг (выполнение работ) на основании муниципаJIьных заданий, финансовое
обеспечение которых осуществJIяется за счет средств местного бюджета,
считается выполненным в полном объеме в случае выполнения сводных
показателеЙ муниципаJIьных заданиЙ по объему (качеству) муниципальных
услуг (работ).

2,2,З. По иным мероприятиям результаты речLлизации могут
оцениваться наступление или ненаступление контрольного события (событий)
и (или) достижение качественного результата.

3. Оценка степени соответствия запланированному уровню расходов

3.1. Степень соответствия запланированному уровню расходов
оценивается для каждой подпрограммы, как отношение фактически
произведенных в отчетном году расходов на их реаJIизацию к пJIановым
значениям по следующей формуле:

ССуз : Зф / Зп, где:

ССуз - степень соответствия запланированному уровню расходов;
Зф - фактические расходы на реализацию подпрограммы в отчетном

году;
Зп - объемы бюджетных ассигнованиiт, предусмотренные , на

реализацию соответствующей подпрограммы в краевом и местных бюджетах
на отчетный год в соответствии с действующей на момент проведения оценки
эффективности реализации редакцией муниципальной программы.

3.2. С учетом специфики конкретной муниципальной программы в
методике оценки эффективности реализации муниципа-гtьной программы
предусматриваются в составе пока:}ателя (степень соответствия
запланированному уровню расходов> только бюджетные расходы либо
расходы из всех источников.

4. Оценка эффективности использования средств местного бюджета

4,1 Эффективнооть использования бюджетных средств

рассчитывается для каждой подпрограммы как отношение степени

реализации мероприятий к степени соответствия запланированному уровню
расходов из средств местного бюджета по следующей формуле:

Эис : СРм / ССуз, где:



Если Доля финансового обеспечения ре€Lпизации подпрограммы,
ВеДоМсТВенноЙ целевоЙ программы или основного мероприятия из местного
бюджета составляет менее 75О^, по решению координатора муниципальной
ПР ОГРаММы показатель оценки э фф ективности использования средств местного
бЮДЖеТа МоЖет быть заменен на показатель эффективности использования
финансовых ресурсов на реализацию подпрограммы. ,Щанный показатель
рассчитывается по формуле:

Эис : СРм / ССуз, где:

Эис - эффективность использования финансовых ресурсов на
реализацию подпрограммы;

СРм - степень реаJIизации всех мероприятий подпрограммы;
ССуз - степень соответствия запланированному уровню расходов из

всех источников.

5. Оценка степени достижения целей и решения задач подпрограммы

5.1. Для оценки степени достижения целей и решения задач
(далее - степень ре€Lлизации) подпрограммы, определяется степень достижения
плановых значений каждого целевого показателя, характеризующего цели и
задачи подпрограммы.

5.2. Степень достижения планового значения целевого показатепя

рассчитывается по следующим формулам:
для целевых показателей, желаемой тенденцией рrввития которых

явпяется увеличение значений:

СЩп/ппз - ЗПп/пф / ЗПп/пп,

С.Щп/ппз = ЗПп/пп / ЗПп/пф, где:

С,Щп/ппз - степень достижения планового значения целевого
показателя подпрограммы;

ЗПп/пф - значение целевого показателя подпрограммы фактически
достигнутое на конец отчетного периода;

ЗПп/пп - плановое значение цепевого показателя подпрограммы.
5.3. Степень реализации подпрограммы рассчитывается по формуле:

i/

Cpnzn: Iсдп/пп./N
' , где:

СРп/п - степень реапизации подпрограммы;



СrЩп/ппз - степень достижения планового значения целевого
пок€вателя подпрограммы;

N - число целевых пок€вателей подпрограммы.
При использовании данной формулы в случаях, если СЩп/ппз >1,

значение СЩп/ппз принимается равным 1.

При оценке степени реtrлизации подпрограммы координатором
муниципальной программы могут определяться коэффициенты значимости
отдельных целевых показателей. При использовании коэффициентов
значимости приведенная выше формула преобразуется в следующую:

N , ГДе:

CPn n , :t" *lnr|E

ILJ
ki - удельный вес, отражающий значимость целевого показателя,

Zц _.r
- l.

6. Оценка эффективности реализации подпрограммы

6.1. Эффективностъ реализации подпрограммы оценивается в

зависимости от значений оценки степени реаJIизации подпрограммы и оценки
эффективности использования средств местного бюджета по следующей

ЭРп/п: СРп/п * Эис, где:

ЭРп/п - э ф фективность реаJIизации подпрограммы ;

СРп/п - степень реализации подпрограммы;
Эис - эффективность использования бюджетных средств (либо - по

решению координатора муниципалъной программы - эффективность
использования финансовых ресурсов на реализацию подпрограммы.

б.2. Эффективность реапизации подпрограммы признается высокой в

случае, если значение ЭРп/п составляет не менее 0,9.
Эффективность ре€lпизации подпрограммы признается средней в

сJIучае, если значение ЭРп/п составляет не менее 0,8.
Эффективность реализации подпрограммы признается

В ост€Lльных случаях эффективность реапизации подпрограммы
признается неудовлетворительнои.

7. Оценка степени достижения целей и решения задач муниципальноЙ
программы

7.L. Щля оценки степени достижения целей и решения задач (да-гrее -

степень реализации) муниципальной программы определяется степень

достижения плановых значений каждого целевого пОК€ВаТеПЯ,

характеризующего цели и задачи муниципальной программы.

формуле:



7.2. Степенъ достижения
характеризующего цели и задачи

ппанового значения целевого показателя,
муниципальной программы, рассчитывается

llо следующим формулам:
дпя целевых показатепеи, желаемои тенденциеи рil}вития которых

является увеличение значений:

С.Щмппз:ЗПмпф/ЗПмпп,

С,,Щмппз = ЗПмпп / ЗПмпф, где:
С.Щмппз - степень достижения планового значения целевого

показателя, характеризующего цели и задачи муниципальной программы ;

ЗПмпф - значение целевого покaвателя, характеризующего цели и
задачи муниципагlьной программы, фактически достигнутое на коfiец
отчетного периода;

ЗПмпп- плановое значение цепевого показателя, характеризующего
цели и задачи муниципальной программы.

7.3. Степень реаJIизации муниципальной программы рассчитывается
по формуле:

, где:

ср "Р сд"пп. м/?
СРмп - степень реализации муниципальной процраммы;
СrЩмппз _ степенъ достижения . планового значения целевого

показателя (индикатора), характеризующего цели и задачи муниципальной
программы;

М _ чиспо целевых показателей, характеризующих цели и задачи
муниципальной проrраммы.

При использовании данной формупы в случаях, если С,Щмпп*1,
значение СrЩмппз принимается равным 1

При оценке степени реапизации муниципальной программы
координатором муниципальной программы моryт определяться
коэффициенты значимости отделъных целевых показателей. При
использовании коэффициентов значимости приведенная выше формула
преобразуется в следующую:

м
ср "n:}rnn.* k

Iu
Fд

ki - удельный вес, отражающий значимость покЕватеЛЯ, bl", - 1.

8. Оценка эф ф ективности решиз ации муниципапъной программы

8.1. Эффективность

, где:

ре€шизации муниципальной программы
от значений оцеЕки степени реализацИиоценивается в зависимости



, где:
J

эр ,ffЁ*ср лs* ýn n*,
ILJ

kil j

муниципальной программы и оценки эффективности реализации входящих в

нее подпрограмм по следующей формуле:

ЭРмп - эффективность реализации муниципальной программы;
СРмп - степень реализации муниципальной программы;
ЭРп/п - эф ф ективностъ реализации подпрограммы ;

kj - коэффициент значимости подпрограммы для достижения целей
муниципалъной программы, определяемый в методике оценки эффективности

решIизации муниципаJIьной программы ее координатором. По умолчанию ,kj

определяется по формуле:

kj : Фj / Ф, где:
Фj - объем фактических расходов из местного бюджета (кассового

исполнения) на реапизацию j-той подпрограммы в отчетном году;
Ф - объем фактических расходов из местного бюджета (кассового

исполнения) на реализацию муницип€}льной программы;
j - количество подпрограмм.
8.2. Эффективность реаJIизации муниципальной программы

признается высокой в случае, если значение ЭРмп составляет не менее 0,90.

Эффективность реализации муниципальной про|раммы признается
средней в случае, если значение ЭРмп, составляет не менее 0,80.

Эффективность реализации муниципальной программы признается

удовлетворительной в случае, если значение ЭРмп составляет не менее 0,70.
В ост€tльных случаях эффективность реализации муниципальной

программы признается неудовлетворительной.

7. Механизм реализации муниципальной программы и контроль
за ее выполнением

Текущее управление муниципальной программой осуществляет ее

координатор, кодорый:
обеспечивает ра:}работку муниципальной программы, ее согласование с

участниками муниципаJIьной программы;
формирует структуру муниципальной программы и перечень

участников муниципальной программы;
организует реЕLлизацию муниципальной программы, координацию

деятельности участников муниципальной программы;
принимает решение о необходимости внесения в установленноМ поряДКе

изменений в муниципальную программу;
несет ответственность за достижение целевых показателей

муниципальной программы;
осуществляет подготовку предложений по объемам и источнИКаМ

финансирования реапизации муниципальной программы на оснОВаНИИ

предложений участников муниципалъной программы;

разрабатывает формы отчетности дпя участников муниципальнои
программы, необходимые для осуществления контроля за выполнением

муниципальной программы, устанавливает сроки их предоставления ;



проводит мониторинг реализации муницип€tпънои программы и анализ
отчетности, представляемой участниками муниципальной программы;

ежегодно проводит оценку эффективности реализации муниципальной
программы;

готовит ежегодный доклад о ходе реаJIизации муниципалъной
программы и оценке эффективности ее реЕLлизации (лалее - доклад о ходе

реализации муниципальной программы);
организует информационную и разъяснитепьную работу, направленную

на освещение целей и задач печатных средствах
массовой информации, информационно-
телекоммуникационной сети <<ИнтернеD>;

р€rзмещает информацию о ходе ре€шизации и достигнутых результатах
на официальном сайте в информационно-

кИнтернет>>;
полномочия, установленные муниципальной

муниципалъной программы
на официалъном сайте

в
в

работе и бюджету администрации Приморско-Ахтарского городского
поселения Приморско-Ахтарского района (далее - ФЭО) план ре€tлизации
муниципальной rrрограммы в течение 3 рабочих дней после их утверждения.

В случае принятия координатором муниципа-гlьной программы решения
о внесении изменений в план реапизации муниципальной программы он

уведомляет об этом ФЭО в течение 3 рабочих дней после их корректировки.
Координатор муниципальной программы ежегодно, до 15 февраля года,

следующего за отчетным годом, направляет в ФЭО доклад о ходе ре€tJIизации
муниципальной программы на бумажных и электронных носителях.

Реализацию меропри ятий Программы осуществляют отделы
администрации Приморско-Ахтарского городского поселения Приморско-
Ахтарского района, указанные в паспорте Программы.

,Щля обеспечения мониторинга и анализа мероприятий Программы отдел

по соци€tльным вопросам администрат\ии Приморско-Ахтарского городского
поселения Приморско-Ахтарского района ежеквартаJIьно до 20-го числа

месяца, следующего за отчетным кварталом, представляет в отдеп По

финансово-экономической работе и бюджету администрации
Приморско_Ахтарского городского поселения Приморско-Ахтарского раЙона
заполненные отчетные формы мониторинга реаJIизации Программы согласно

приложению Jllb 5 к Программе и не позднее 1 декабря текущего финансовqго
года, представляет согласованный с участниками Программы план реализации
Программы на очередной год по форме согласно приложению J\b 6.

Начальник отдела по соци€lльным вопросам
администрации Приморско-Ахтаракого
городского поселения

муниципальной программы
телекоммуникационной сети

осуществляет иные

Приморско-Ахтарского района С.Г. Проскурина
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приложЕниЕ Jф 3
к муниципальной программе

((Развитие культуры
в Приморско-Ахтарском

городском поселении
Приморско-Ахтарского района

на2024-2026 годы>

пАспорт
подпрограммы <<Совершенствован ие деятел ьности учрея(дени й кул ьтурБI

Приморско-Ахтарского городского поселения Приморско-Ахтарского района
по предоставлению муниципальных услуг>>

Приморско-Ахтарского района

Администрация Приморско-Ахтарского городского
поселения Приморско-Ахтарского района

I-{ели подпрограммы Создание благоприятных условий для повышения
эффективности работы муницип€tлъных учреждений
культуры подведомственных

Приморско-Ахтарского района, р€lзвитие и реализация
культурного и духовного потенциаJIа жителей

поселения
Приморсlсо-Ахтарского района

Улучшение качества услуг, предоставляемых
подведомственныхучреждениями культуры,

администрации Приморско-Ахтарского городского
поселения Приморско-Ахтарского района; привлечение
широкого общественного интереса к истории и
культуре; приобщение к посещению библиотек

Число посещений клубных формирований; число
посещений пользователей библиотеки; число
посетителей музея

2024-2026 годы
Этапы не предусмотрены

Объем финансирования подпрограммы за счет средств

вопросам администрации
городского поселения

администрации
поселения

Координатор
подпрограммы

участники
подпрограммы

Задачи
подпрограммы

Перечень целевых
показателей
подпрограммы

Этапы и сроки

реализации
подпрограммы

Объемы бюджетных

Отдел по соци€lльным
Приморско-Ахтарского

Приморско-Ахтарского городского

Приморско-Ахтарского городского



аССигноВаНИЙ местного бюджета составляет l27 642,80 тыс. рублей, в
подпрограммы том числе по годам:

202l год - 42 547,60 тыс. руб.;
2022 год - 42 547,60 тыс. руб.;
202З год - 42 547,60 тыс. руб.

Начальник отдела по социЕLльным вопросам
администрации Приморско-Ахтарского
гOродского поселения
Приморско-Ахтарского района W С,Г, Проскурина



1. Характеристика текущего состояния и прогцоз развития соответствующей
сферы социально-экономического развития Приморско-Ахтарского

городского поселения Приморско-Ахтарского района

Реализацию конституционного права жителей Приморско-Ахтарского
ГОРОДСкого поселения Приморско-Ахтарского раЙона (на участие в культурноЙ
жизни и полъзование учреждениями культуры, но доступ к культурным
ценностям) обеспечивают общедоступные учреждения культуры.
Муницип€lпьные учрех(дениrI отрасли кКультурa> Приморско-Ахтарокого
городского поселения Приморско-Ахтарского района являются социально-
культурными центрами, а их деятельность способствует образованию и
культурному развитию граждан.

Сегодня сеть муниципaльных учреждений отрасли <<Кулътура)) включает
пять муницип€Lпьных учреждений культуры, подведомственных администращии
Приморско-Ахтарского городского поселения Приморско-Ахтарского района,
различной направленности: библиотека, музей, кино-досуговый центр, два
сельских .Щома культуры

Ежегодно растет кадровый потенци€tл муниципальных учреждений
культуры, увеличиваются объемы муниципаJIьных успуг, ок€lзываемых населению
учреждениями культуры.

По мере ежегодного увеличения объема муниципалъных услуг, все большее
значение приобретает их качество.

Повышение качества и эффективности предоставления государственных
услуг является одним из поручений Указа Президента Российской Федерации

Щелевым ориентиром преобразований, проводимых Правительством
Российской Федерации, является интенсивный рост производительности труда и
доступность услуг в соци€шьной сфере, ориентация деятельности учреждений на
эффективное удовлетворение запросов и потребностей людей.

Щоотижение поставленных целей и решение тактических задач должно ид,tи
с использованием программно-целевого метода, что обеспечит больший уровень
эффективности использования бюджетных ресурсов и лучшую связь их объемов с

достижением планируемых результатов.

2. Щели и задачи, целевые показатели достижения целей и решения задаЧ,
сроки и этапы реализации подпрограммы

Целъ подпрограммы - создание благоприятных условий для повышения
эффективности работы муниципаJIьных учреждений культуры подведомственных
администрации Приморско-Ахтарского городского поселения Приморско-
Ахтарского района и создание благоприятных условий для приобщения жителей и
гостей Приморско-Ахтарского городского поселения Приморско-Ахтарского
района к кулътурным ценностям, развитие и реаJIизация культурного и духовного
потенциапа жителей Приморско-Ахтарского городского поселения Приморско-
Ахтарского района.



предоставляемых учреждениями культуры Приморско-Ахтарского городокого
поселения Приморско-Ахтарского района

Перечень целей, задач и характеризующие их
подпрограммьJ изложены в приложении М 1 кПрограмме.
Срок ре€Lлизации подпрограммы - 2Q24-2026 годы.
Этапы реапизации подпрограммы не предусмотрены.

4. Обоснование ресурсного обеспечения подпрограммы

ФИнансироВание подпрограммы предполагается осуществлять за счет
бЮДЖета Приморско-Ахтарского городского посепения Приморско_Ахтарского

Для достижения данноЙ цели необходимо улучшение качества усfiуг,

целевые показатели

В ХоДе реализации подпрограммы отдельные мероприятиь объемы
источники их финансирования моryт корректироваться.

5. Механизм реализации подпрограммы
Текущее управление подпрограммой осуществляет ее координатор,

который:
обеспечивает разработку и реализацию подпрограммы;
организует работу по достижению целевых пок€вателей подпрограммы;
представляет координатору муниципальной программы отчетность о

реализации подпрограммы, а также информацию, необходимую для проведения
оценки эффективности реализации муницип€uIьной программы, мониторинга ее

реализации и подготовки доклада о ходе реализации муниципалъной программы;
осуществляет иные полномочия, установленные подпрограммой.

Начальник отдела по соци€}льным вопросам
админи стр ации Прим ор ск о - Ахтар ского
городского поселения

Наименование мероприятия Объемы финансирования

Финансовое обеспечение доятельности
бюджетньгх и автоцомных учреrкдений
культуры (предоставпение субсидий
учреждениям культуры,
подведомственным администрации
Приморско-Ахтарского городского
поселения Приморско-Ахтарского
района на выполнение муниципального

42 547,60 42 547,60 42 547,60 |2] 642,80

42 54,|,60 l21 642.80

Приморско-Ахтарского района С.Г. Проскурина



о
ýцýнаЕнн(ва=о-ФEL,
яЕЁЁtr

а

lX о
lЦ lrlнл

lH н

l0) х
lд у

lý аlO н
lEd *
ld) а

lBý
IH Q.
]о hla*
lrа
l$g
l,K ýlý ýlE цlс) Ф

lfr &lО н
IQ. *
rс>>lF

Fхý
Еff
нЕ.яd.

Ё8.
>р
цýdнооа.

Ю d.(dнах

tЁ

g
Ф
trн*до
tr
Е(нэц.

)ý

доF
оь
хд
нк
ан
оц(d
tr

1.o

Ф

сЁк
сr)оо

дý
{к Ф
ýБб9
Фн
8рEio
оЕцк
Ея
XI*
Ёр
riY
р&оФ8я
в$ноXýi
$в]оо]
8Еl
о l5!
> lrI
ý lýlа. Ф-|
tr Бl*Ёl
Ёхlýsl
B,ýl
HЁlхБl
R8l
cd trl

lo ь1llrlo о)lE ý
lE Еlý нlH;1lx\o
l<9
lo а
l8 tr

l*dlts ý
lЁ hla.;a
ltr ý,l* Х
lý к
ld kr

lBE
l9 ы
lPl L

lý н
lft хl(dld
Ix 8
|н в
lE f;lф ýlH

lЁ s
lE{ trlФ icIФ Фlкд
l9 Б|Н б-)

lяё
Qохно
дliноьЕ
ь1 оа
ýЕкýФ
aj !l
ý9Фчва
ьа
Еtr
дj

бцц.Е
ёр.
QiJa
trf9
8.ýнцн ad,

r<dk
h,$ооь8
ý8
ьЕ9а
d l-.jч кЕсэý!)
Е9н
н ýёгоýa,trбio g

lr |.{

idEq
lr{ к El(ýоФ
ý ЁЕ

tx

н
а

ýВýЕн н.ý-

ёýý B Едý,а
,ý)ýннЁ
Еýн
ýýý
вýЕ.о,о!]trц>.ФьFЁ (nн 6-)а

$ЁflЁ
R I F,х

ЕýFFýgtfr
Е1 L,X ь

\о
ьs(п
бl\f(dкоri

о
tr
0)н
о
F
Ао
t-r

д ь-f,
\n
N:f,

оо
N-f,
\о
ь
о]
#

ю

о
д

,Fi

l

д*оао.лчýкцё9ý8
-а*д

-Ф

н
Ф
хцо
ю

но
Ф
А

ц

э(dЕф
н*
9о
о!5
ýЁ

.В,

F]к
а.
о
р.()
z
Ф

Фо
оz
бнц ЁЁýЁёýЁЁЁgg

:
hЕ*х*
ФлiьgtE

х9Hlrщ

Е Е^ý 5Е
ý зз
Е ;Е
х !дн9по- х i

ц Е.Е

>л Е<-i- ý0.оЕ
о зЕ
ЁЕЕi+ý |Ё:}аrФ\JE Е
ЕFlдн:: лчч,ý еh
ý ББ
нЕýý э,trДЕоЕ)ý Е
Д iА Da -\JlEPа.ох]'-i Y tJlЕ i* týl

-*l

Ё tEiН ý йllг F Ul

н;Е1Н Ц !(l
tr Б<|F ёltr Sllq)9l

daJ
Ф) OlЕ l|(l*-l|.i rlх lLсл aJфнloHlфlI.l9l
ll
tllФl
ilElaloJlфl

lvIUlvl

_Фяооо ФýU

н Ё9 9 Ё

н**ftЁ
Е Ii< хо)ý г gЕý 9Б
[ýBiB
g F*Ё

ý Ё эý = я
ч(€Аt'ц] а.ь о

5 $Е ýfr сd

ЕýнЁЕ,нц к E{ц tr о.



(n

дь
ý4оо
а.

i
(-)

(Ён
)ý
d
9.
оriоЕоа
(d
tsх

Iо
ь1оq
очд
а.

l-{

д
сdоо
Ёj{ r<

яЕ
ЕвцнЕ1 Ng<
чlФоýU,lfобаОак
9Ёýхч
сdtЧ9
Е? ЕцвчUцtr

Luь( о,уý н,хi; .) \JЁi;iuЁйgdýiHEitiц9
Ё< (ý t<

ю
F--f,
(a}

с!-f,

г--f,
tn
c,lý

ч
гt
$
N\t

ь$\п
(\s

ю
г-
<1,
\a)

N\l

юьsf
и)
Ný

оо
Nw\о
ь
o.1

со
c.ls\о
гt,
c.l

оlr
(.)

д

но
хко
\о

д
Еноо

оL
нн



цL

lr

llr ь
ЕЕ
Ф-l

Х lx)F

юЁ>
9Е?нн.<

!_. ý t*

Ё в,Е

ý Н€
бнеФ(dцЕо

(d

цо
li
ю(\
N

l)ýlýlE
tсd
,l дlolэ.lý
l>la.lo
l"a,lx ý
lrr=i н
l,ý 8lE fl(ý о-
|t я$н

AriQ.о
оЕ!,ек
хя]Ёдýl

Роla) rrl
Eяl
EHlO9lоtrl
Eýl
рglЕ cýlФоlE{l
5l
(Ёl
ФlýlElФl
l<lо. lol

Ф
Et
Фо
н

дно
Фн

ох

|0)lýlE
l0dlф

]Еl>\lHl()lюlo
lo>lo
lE
lo

lý Еla.blo ýl.B. н
lEEl;юl
|ý.Hi

IB'Ql
5Plс) ;rl
Еslд crl
= lal

}Бlо tl lýltrlюlýlюlлlc)lol
Fl6)lHlolElblюl
Ё. lцl

Е
Ф
н
Фооч
Фно
0)

trо
ь1

Ф

l)ýlýlF
lE
l(jь

tr

х

()
ф

А
ф
Ё{
а)
а
ц
0)ан
х
д

q)
(f)

фб
чон

д

Е
\о
ts

Фнон
tr
Фо
н

о
tr

Е{
9
\n
N
N

E{
о
li

t+N
oi

цхн()ь
Kl
Фно
Фir
(в
и
ý.л.ацФ}чдячЁvсd
tЁ о.
а
tr
Kl
cY)
(d
ýdо
н
Ф

Ф
Kl

(Y)

коц
юN
N

cnNь
c.I

ю

гt
са

сл

св

ко
L.

(n
с..1о
с{

cnNьN

ю
ta)

F-
са

к
9
w
сt.I

o.1

t
са
Nь
c.l

ю
и)
ь
cn

ц
сd_ ý
ý0)Ео
ýgо с/)

F
а) цо

(,)

lrа
,i
я

"Ёýэ
ЕЁýýо Е. ý,ý-

ЕаýýЧ-/>lS ý
F?о'l
ьЁ ý ý
9,ý Ё ЁФ(Oiеý,
Ее8,Ёd б-;е
tБýý
ý€ ý ý

дЕýý]
(g А ýolM'\J lilо lý4ý loltrl

о

(Ё
й
о.
0)коо
Ф
Ф

дно
\о
(d

е
Е
biоь
Ф

(€
пао
Ф

ý
к'
,л

цною
сd

е
11

ь
оь
а
Фно
Ф
бdх
cd

Ф
д]
ю1о|
дl
чlФl
нl(dl
фldlйloItrl

ýаýýхх

ý ý,ýýýýýRх\ýý оýдсýФЕр
хý

ý ýs^
ýýý ý
ýV)iR ýý

$*ýý
ýýýý]k,ý ýý ýsl
ý,= ý ýl
Rý ý ýl

ýýёýl
ý *ýý

0)

н
cd
ха
0)
E{оо
,(.)
q)

дною
(€

е
ць
оь
о
trd
ф

Ф

(ýн

lлl5
I t-iо
ю
ýl

е
rrьЕ
аь
(d
фно
Ф
tгt
ни
(d
ао
дюо
д
tr
с)н
(ý
со]d
Ео]trl

ýRR9Ёс
ý $,ýýýýýд,*RxoýlNФýе

рý
ý ýý^
ýýýN

ýýý ý
ý Vжо()х

ý*ý ývýýýk,ý ý
ýрý 9ýl

ý,* ý ýl

ýý ý ýlýt 8 ýlýýtзl
ý Rýý

Ф

Е
(d

хаФкоо
Ф
Ф

,д
н
ю
(ýý
l-{ьн
Di
>alol
ldl
dl
colol
*lФl

€l(dl
,-lr l

д
Ёr

€
е
trьts

Фц
t-r

о

v
cd

Ф
дюо
д
trФ
F{

бv
о

\о
N
N

I!+
бl
N

сл

св

lr
aJ
(J

t.
N
l

о
a.,l

Elа|
t(l

-lF( l

l:
ral

Ф
Er
Ф
eJ

al5a
хg
-ооý

)ý lr

-2

э (.)

;!Y

r{xý<
El'
}.9zБ

i1 Е
cv! l-t

-"8ф
Фа
Фt.r
€|. лоq

ЕЁtrF
б) (Y]

Еr сýgд
Ф\7
Qц
blr

z л]тФ

аý

Ёа

ьЕzБ
Ф

cl

Ф
ýн
Ф\змаidotE dнц*9Ф о Ir

Е{ 8. Е

HYHh х

Ё ýgЕýа Е
ý Еёч; Е ýЕ trt-j ts}\о ý
В ý д; ё8 э
6 Е е я ilý i
нЁаЁчý Еýьgоýк Ф

tr, ?ЕЁ н tr
ct
с{,
свуо
сg:х

м)ýНýv:
-хiд cl?з
Еb[;-i сЁ\r' ё)

НЕнд хч
д
lь"
сп
I
ltstlа:Е
ьlz

Jl
Ф
bl
Ф
Fr
св
ё)
с(уо
t
N
Iд
Еко
д
(,)

I



Фн*{

а.ьчоо

Ё
о

(ý
оо

нt
ЕвэнНх Фg< н
аё ,хý8 ý.оP' о9gк!
лzF]\Jхынь(;еý &
еЕ ý ý8ЁЕ$
ý рЕ 8цЕча"Ё!Ёоо

Еýýеl+( Ц. q' Ё}л Ф L{ l-,(

оюьtlп
N+

\о
г*
ý,\п
cn
\f,

ю
ьý
ta)

с.iчr

юь
+о
н

оýNý
YýчЕýýý,)ý
ýR\пл
lýёNхй
ýý,ýsххý\\ё

kq)

о,xSxS
ýýý\ý*
}ý

ýчý

ýо
ЕN)ФоtEёФФоýý-
чR,

lU
*
.оч

Фл
ý)

N

Ф

ч
Ф
i

ý),

о
Uv

ý
Jё
!

s
л
о

l"!

лоЦtr,нл
Ё.Ёд Е

Fаýзн
,$ЕЁаf,
Е !q-li'5

Ё * ýъ ýаjосdtrхрFвч Ёььg 8 а
н,ýЕЕЕ
Еý Ё в ý
ёьЕýýБФf,оон ý п о.)ýsЕýРЕ.

НmЕЕЁьБк99

ёёЁýý

iHоо
д
н
Фн
Е{
(.)к
с)

Е
Ф
Ф
trо
Фюо
с)

доо
(d

Ф
нк
ан
р.
0)

\<{д



сd
Ё<

о
о

l_{

ц
U

(ý
оо

(J \.,|Фб
Ев
Е{ Е
аё )ýЕ8 &ба..)
;Еýý;ýЁ &

еъ ý ýьЁЕ$
Е Ёg 9Ёпооцý8&БЁ{Ннdý}a
ДНgý

н(ý
БmЕ c.l

а
о\

я ý^,

€ gЁЕ
о аб 9

&ЁЁ

Е
Ф,а

tsiб
н
н

оо

-ýЁ* нg
б
.е,

ь

ý 
Е ý*Fý

(dн
tr

;
(Ё

!

\о

Cd*

ýЁdý
td сv)

хЁod
Q.оL) а

нчd
,а,

н
(ý
н
tr

la)

tr н., к
нýýЕgЕаЁ
ýгЁ Ё9 аа RHlx 9 Ыб Е *,>

lл

н
ц(g*

lчбнн

t{,

Ё н ý 
, 

ý,н-оФ
са

ýн

Ё ЁЁ

Ё ЁЕ
>ац
ýЕl

Еý

N

о
дн
(d
н
Еt

ь>9
лa
trбоо.bL0)ооо-пЕ

Ф
нк
g
ноа
Ф
z
Фо
до
fitол,oz

Ф
rr
}<д

lс)
оо
Фо
дн
9"н
ох

Ф
нц
а.
оа
Ф

оо*
mо
Ei сtiол,oz

N
Ф
н
д
\ооо
Ф

дноо
t<
*ох

*ý c..l

ЕЕ8х ý
Ёв Е

{ý ЕоА tr

Ё gg^ 
ý

Ёдýв }

; Bанý Е

Н ЁFЕý ýа
хýЁэý ёё

Е Ёý ý,Ё Ёý Ё
Ёк I

l-( са (в l

Е Е"Е lц hЁ l

Е ýЁ,Hxgi
ёЁЕýlа Е+ l

ёý l

Е9ý
я8.Фь,
L"Е
s.&
)ý
о
д
Бб
tr

'1r
Ё{ь

1
d
Ф

а
&



dн

д
чоо
а.

ц
о

(внttоrHJЁ{
(d
,1

оц

ябiоВ
ii'HF|lox
Е 8<
ЕнЕц< ы
абЕýý(*
ы Е.ЁOQKgяЕ
ЁЁЁ
HB(JцнLrF(vБЕrtr

d
к зх
ЕвЕ
аЁхEEiь{ ц- (J+iсdц

sýч б Е\о

€ LЁ э
"Е€Е

Ё

'Бх
хЁЁнй88нхý*ё9

о\

ан(dк
t!УýкЕF
чЕЕiюьоFо
Нр*о
ЕЕýноя

Ё
о
ý1

цоц
о
к
Фý
Ф

о

triч оа

tri
& ь

Фv \о

gj
ý4 (a)

RГ

аi.jФЕý
,s ýНй нЁ
f; F8
Н>ч
ЕgЕ
нf,поýЕн*do

&Е
(ý
с)

t

оьнdно
cn

tЁн
нкоý

(ýода.ос)
ал\< (Jанн9iЕЁо*(J

о

N

аъ

Ф
а^z,ldн\wд

Р ч 9а ý|].-zLaы9цоýо:3ц 8 ý Ек ЕZ .=, З р. Б 9.О Н
ц,ё ар Ё Еý ч

Е ЁЕ'j Ёiý ЕхýЁýёЕfr 8
,= ý ь Ыб Ыо А5FфЕFЕЕ Б,ý ь,н Е а ý.9 ы
Н ivýýg'ý ;ч

ь(о
а.
ý^\.. дiFойюо c.iqO
о c.IЁА+HNп с..Iцлg,чЦ c,i
ф(ýнЁrД)
}J< н

bi ьх

эf;,Е
Ё ý,ý.trЬ<оФЦH(JtrчнО

м lJrлM!vнн
v{
БбчYА /\zo-(в i^,'

}1. >6ýо- Iд
ir'-}i }-i

rH
JЁ{

он*дь
(ýнн,riч
н
Ёlн
ьчд
н*н*д
F-]
сd
гов
н-б
о
а.


