
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

АДМИНИСТРАЦИИ ПРИМОРСКО-АХТАРСКОГО
городского посЕлЕния приморско_АхтАрского рдйонА

*,///

О внесении изменений в постановление администрации
. Приморско-Ахтарского городского поселения

Приморско-Ахтарского райоша от26 октября 2023 года ЛЪ 1174
(Об утверждении муниципальной программы <<Развитие

культуры в Приморско-Ахтарском городском поселении
Приморско-Ахтарского района на 202 4,2026 годы)

В соответствии с Уставом Приморско-Ахтарского городского поселения
Приморско-Ахтарского района и постановлением администрации Приморско-
Ахтарского городского поселения Приморско-Ахтарского района
от 30 июня 2014 года Ns 1004 <Об утверждении Порядка принятия решения о

разработке, формировании, реализации и оценки эффективности реЕtлизации
муниципапьных программ Приморско-Ахтарского городского поселения
Приморско_Ахтарского районо>, администрация Приморско-Ахтарского
городского поселенияПриморско-Ахтарскогорайона п о ст ан о вл яе т:

1. Внести изменение в постановление администрации
Приморско_Ахтарского городского поселениrI Приморско-Ахтарского района
от 26 октября 2923 года Ng 1 174 кОб утверждении муниципальной программы
<<Развитие кулътуры в Приморско-Ахтарском городском поселении
Приморско_Ахтарского района на 2024-2026 годьD), изложив приложение в

новой редакции (приложение).
2. Начальнику отдела по социаJIьным вопросам администрации

Приморско_Ахтарского городского поселения Приморско-Ахтарского района
А.С. Гаврюшиной опубликовать настоящее постановление в периодическом
печатном издании газете <Приазовье>>о опубликовать на сайте в

информационно-телекомуникационной сети <Интернет), зарегистрированном
в качестве средства массовой информац <<Азовские зори) www.
Movskiezori.ru разместить в сети <<Интернет>> на официальном сайте
администрации,Приморско-Ахтарского городского поселения Приморско-

вступления в, ,си4у решения Совета Приморско-Ахтарского
поселения Приморско-Ахтарского района <<О внесении изменений

но не ранее
городского
в решение



Совета Приморско:Ахтарского городского поселения Приморско-Ахтарского

района от 28 ноября 2023 года М 442 кО бюджете Приморско-Ахтарского
городского поселения Приморско-Ахтарского района на 2024 год).

Исполняющий обязанности
главы Приморско-Ахтарского
городского поселения
Приморско-Ахтарского А.А. Барышев,
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ПРИЛОЖЕНИЕ
к постановлению администрации
Приморско-Ахтарского
городского поселения

(ПРИЛОЖЕНИЕ

УТВЕРЖДЕFIА
постановлением администр ации
Приморско-Ахтарского
городского поселения
Приморско-Ахтарского района
от26 октября 2023 годаNs 1174
(в редакции постановления
администр ации Прим орско-
Ахтарского городского поселения
Поимооско-Ахтаоского оайона

";шхпЙ/7>
МУНИII4ГIАЛЬНАЯ IIР ОГРАММА

<<Развитие культуры в Приморско-Ахтарском городском поселении
Приморско-Ахтарского района на 2024 -202 б годы>

IIАспорт
муниципальной программы

<<Развитие культуры в Приморско-Ахтарском городском поселении
Приморско-Ахтарского района на 2024-2026 годьп>

Координатор
муниципальной процраммы

Координаторы подпроцрамм

Участники муниципальной
программы

отдел по соци€tльным вопросам
администрации Приморско:Ахтарского
городского поселениrI Приморско-
Ахтарского района

отдел по соци€rльным вопросам
администрации Приморско-Ахтарского
городского поселения Приморско-
Ахтарского района

администр ация Приморско-Ахтарского
городского поселения
Ахтарского района

Приморско-

Поимопско-Ахтапского оайона
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Подпрограммы
муниципальной программы

подпроцрамма
деятельности

культуры
городского

<Совершенствование

учреждений культуры
Приморско-Ахтарского городского
поселения Приморско-Ахтарского района по
предоставлению муницип€lпьных услуг) ;

подпрограмма <<Поддержка и укрепление
матери€tльно-технической базы учреждений

Ведомственные
процраммы

Щели муниципальной
программы

Задачи
программы

муниципальной

Перечень целевых
покЕвателей муниципальной
программы

Ахтарского района>

заработной
муницип€lльных
культуры;

Приморско-Ахтарского
поселения Примороко-

платы работников
учреждений отрасли

целевые не предусмотрены

создание благоприятных условий для
повышения эффективности работы
муниципаlrьных учреждений культуры,
подведомственных администрации
Приморско:Ахтарского городского
поселения Приморско-Ахтарского район;
р€}звитие и реализация культурного и
духовного потенцима жителей Приморско-
Ахтарского городского поселения
Приморско-Ахтарского района;
создание условий для улучшения качества
обслуживания населения.

улучшение качества услуг, предоставляемых

учреждениями культуры Приморско-
Ахтарского городского поселения
Приморско-Ахтарского района;
привлечение широкого общественного
интереса к истории, культуре;
приобщение к посещению библиотек;
повышение безопасности посетителей и
работников учреждениях культуры;

число получателей средств, направленных
на поэтапное повышение уровня средней



число посещений шубных формирований;
количество посещений пользователей
библиотеки;
число посетителей музея;
количество приобретенных кресел для
концертного зала сельского дома культуры
х. Садки;
количество приобретенных штор;
количество пошитых штор в здание
сельского дома культуры х. Садки;
количество приобретенных светильников.

Этапы и сроки реализации 2О24-202б годы
муниципальной про|раммы этапы не предусмотрены

объемы бюджетных объем финансирования меропрпжийассигнований муниципальной ,rpo"purr", составляет
мунициПальной программЫ Lз| 762,| тыс. руб., " 

,ой числе по годам:
- 2024 год - 46 666,9 тыс, руб. - средства
местного бюджета;
- 2025,год - 42 547,6 тыс. руб. - средства
местного бюджета;
- 2026 год - ,42 547,6 тыс. руб.,- средства
местногобюджета' 

] i

заместитель главы
Приморско-Ахтарского
городского поселения
Приморско-Ахтарского района



1. Характеристика текущего состояния и прогноз развития
соответствующей сферы реализации муниципальцой программы

Сеть у турно-досугового типа, подведомственных
администрации Прим го городского поселения Приморско-
Ахтарского района (далее - Приморско-Ахтарского городского поселения),
включает в себя 5 учреждений культуры.

Ежегодно проводятся мероприятия по укреплению материЕlльно-
технической базы учреждений культуры.

Учреждения культуры ведут активную работу по формированию
кульryрноЙ сферы города, организации досуга, творческоЙ активности
населения с помощью проводимых мероприятий эстетического,
нравственного, патриотического воспитания, повышения их культурного и
интеллектуапьного уровня, возрождения, сохранения и развития культурных
традиций города.

Творческие коллективы учреждений культуры Приморско-Ахтарского
городского поселения ' достойно представляют профессион€lпьное
самодеятельное искусство,Tra престижных международных, всероссийских
регионЕlльных фестивалях и конкурсах.

В жизнь единственного в городе историко-краеведческого музея прочно
вошли такие формы, как Кубанский музейный фестиваль <<Ночь музеев) и
другие мероприятия, вызывающие оцромный интерес у различных категорий
населениrI Приморско-Ахтарского городского поселения.

Благодаря системной работе музея с детьми и молодежью, число
экскурсионных посещений за последние годы остается достаточно стабильным
и составляет более 10000 человек в год.

,Щетская библиотека успешно внедряет в свою деятельность новые
информационные технологии, связанные с компъютеризацией библиотечных
процесQов, использованием небумажных носителей информации, новых
коммуникационных каналов, электронных каталогов.

Вместе с тем в отрасли культура за многие годы. накопились трудно
решаемые проблемы, Первоочередная из них - заработная плата работников
культуры значительно ниже, чем в среднем по отраслям соци€tпьной сферы,

Процессьд информатизации современной жизни настоятельно требуют
от учреждений культуры внедрения информационных технологий с целью
более оперативного и качественного удовлетворения запросов посетителей.

Щействующее законодательство предъявляет повышенные требованиrI к
совершенствованию обеспечения безопасности участников клубных
учрежденийо массовых культурно-досуговых мероприятий. Особого внимания
тр ебует проведение пожарно- охранных меро тлриятий на объектах культуры.

В,.связи с . неудоJлетворительным состоянием помещений сельских
учрежденийкулътуры, отсутствием в них высококачественной звуковой,

и
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световой, кино- и видеопроекционной аппаратуры, музыкаJIьных
инструментов не удается создать комфортные условия для посетителей.

Использование программно-целевого метода позволит поддержать и
профинансировать наиболее значимые проекты, способствующие укреплению
матери€rльно-технической базы учреждений культуры Приморско-Ахтарского
городского поселения, а также привлечению в них молодых специаJIистов.

2. Щелио задачи и целевые показатели,
сроки и этапы реализации Программы

Основными целями муниципЕtльной программы являются:
ре€шизация культурного и духовного потенциала жителей

р€tзвитие и

Ахтарского городского поселения Приморско-Ахтарского районао повышение
эффективности в сфере культуры Приморско:Ахтарского

Приморско-Ахтарского района,
управления

поселения

Приморско-

городского создание

работыблагоприятных условий дJIя повышения эффективности
муниципальных учреждений культуры, подведомственных администрации
Приморско:Ахтарского городского поселения Приморско-Ахтарского район,
создание условий для уJIучпIения качества обслуживания населения.

Перечень целей, задач и характеризующие их целевые пок€ватели
Программы изложены в приложении }lb 1 к Программе.

Реализацию Программы предполагается осуществить в течение 2024-
2026 годов.

3. Перечень и краткое описание подпрограмм и основных мероприятий
муниципальной программы

Перечень мероприятий, подлежащих выполнению, объемы и источники
финансирования, непосредственные результаты реализации мероприятий
Программы приведены в приложении J\b 2 к Программе.

Подпрограмма <Совершенствование деятельности учреждений кульryры
ПриморскоlАхтарского городского поселения Приморско-Ахтарского района
по предоставлечию муниципаJIьных услуг) (приложение Nя 3) включает

у!еропри{тия? направ{енные на финансовое обеспечение деятельности
бюджетнь:1 и автоiомнfiх учреждений культуры (предоставление субсидий
учреждениям культуры, подведомственным администрации Приморско-
Ахтарского городского поселения Приморско-Ахтарского района на
выполнение муниципаlrьного задания).

Подпрограмма <<Поддержка и укрепление матери€l'пьно-технической
базы учреждений культуры Приморско-Ахтарского городского поселения
Приморско-Ахтарского районо> (приложение Ng 4) включает
в себя мероприятия по укреплению материЕrпьно-технической базы
МунитIипапьного бюджетного учреждения культуры Приморско-



Ахтарского городского поселения Приморско-Ахтарского района <Сельский
дом культуры хутора Садки>.

4. Обоснование ресурсного обеспечешия муниципальной программы

Финансирование меропри ятий муниципальной программы
бюджета ипредусматривается осуществлять за счет средств краевого

бюджета Приморско-Ахтарского городского поселения Приморско-
Ахтарского района.

В ходе реализа й программы отдельные меропри ятия,
объемы и исто ирования могут корректироваться на
осцове анализа

наименование
мероприятия

Источник
финансир

ования

Объемы финансирования
Программы (тыс. руб.)

2024
год

2025 rод 2026 год итого

1 Финансовое :

обеспечение
деятельности
бюджетных и
автономных учреждений
щультуры
(предоставление
субсидий учреждениям
куль-Tуры, :

подведомственным
администрации
Приморск9-,Ахтарского
городского поселениrI
Приморско-Ахтарского
района на выполнение
муниципrшьного
задания)

местный
бюджет

44 979,2 42 547,6 42 547,6 |з0 0,14,4

2 Поддержка и укрепдение
материаJIьно_
технической базы

учреждений культуры
Приморско-Ахтарского
городского поселения
Приморско-Ахтарского
Dайона

Местный
бюджет

l 687,7 0 0 |687,7

итого 46 666,9 42 547,60 42 547,60 lзl762,t

местного бюджета.
льтатов и с учетом реальных возможностей



5. Прогноз сводных показателей муниципальных заданий по этапам
реализации муниципальной программы

Программе.

Прогноз сводных показателей муниципаJIьных заданий по этапам
реализации муниципальной программы изложен в приложении J\b 5 к

6. Методика оценки эффективности реализации
муниципальной программы

1. Общие положения
1.1. Оценка эффективности реzшизации муниципальной процраммы

производится ежегодно. Результаты оценки эффективности реапизации
муниципальцой программы представляются ее координа,тором в составе
ежегодного докJIада о ходе ре€Lлизации муниципальной программы и об оценке
эффективности ее ре€lJIиз ации.

L.2.,Оценка эффективности реализации муниципа.rrьной программы
осуществляется в два этапа.

L.2.1. На первом этапе осуществляется оценка эффективности

реализации каждой из подпрограмм, включенных в муниципальной
программу, и вкJIючает:

оценку степени реализации мероприятий подпрограмм и достижениrI
ожидаемых непосредственных результатов их ре€rлизации;

оценку степени соответствия запланированному уровню расходов;
оценку эффективности использования средств местного бюджета;
оI{енку степени достижения целей и решения задач подпрограмм,

в)(одящих в муниципаJIьной программу (далее - оценка степ9ни реzrлизации
подпрограммы;

|.2.2. На втором этапе осуществляется оценка эффективности

следующей формуле:

СРм : Мв / М, где:

СРм - степеньреализациимероприятий; 
:

Мв - количество мероприятий, выполненных в полном объеме, из
числа мероприятий, запланированных к реализации в отчетном году;



М - общее количество мероприятий, запланированных к реализации в
отчетном году.

2.2. Мероприятие может считаться выполненным в полном объеме при
достижении следующих результатов:

2,2,1. МеРопрИятиq результаты которого оцениваются на основании
ЧИСЛОВЫХ (В абсолютных или относительных величинах) значений показателя
НеПОСредственного результата реализации мероприJIтия (далее - результат),
СЧИТается выполценным в полном объеме, если фактически достигнутое его
значение составJIяет не менее 95% от запланированного и не хуже, чем
значение покЕвателя результата, достигнутое в ГоДУ, предшествующем
отчетному, с учетом корректировки объемов финансирования по
мероприятию.

ВЫполнение данного условия подрil}умевает, что в случае, если
СТеПенЬ Достижения пок€}зателя результата составляет менее |00ОА, проводится
СОПОСТаВление значений показателя результата, достигнутого в отчетном году,
со значением данного показателя результата, достигнутого В Году,
предшествующем отчетному. В сJý/чае ухудшения значения показателя
результата по сравнению с предыдущим периодом (то есть при снижении
ЗнаЧения покЕвателя резулътата, желаемойтенденциейр€}звития которого
яВляется рост, и при росте значения пок€}зателя результата, желаемой
ТеНДенциеЙ развития которого является снижение), проводится сопоставление
теМпов роста данного показателя результата с темпами,роста объемов
РасхоДов по рассм?трираемому мероприятию. При этом мероприятие может
СЧиТатЬся Выполнечн.ым только в случае, если темпы ухудшения значений
покшад,9ля ],результата ниже темпов сокращения расходов на реализацию
мероприятия (например, ]дQпускается снижение на 1Оlо значения покЕtзателя

результата, если расходы сократились не менее чем на |yо в отчетном году по
сравнению с годом, предшествующим отчетному).

В ТоМ сJý/чае, когда для описания резулътатов . реzшизации
мероприятия используется несколько показателей, для оценки степени
реаJIизации .мероприятия используется. среднее арифметическое значение
ОтношеНиЙ фактических значениЙ пок€вателеЙ к запланированным значениям,
выраженное в процентах.

. 2.2.2. Меропрлятие, предусматривающее ок€вание муниrIипЕlJIьных
Услуг (выполнение работ) на основании муниципаJIьных заданий, финансовое
обеспечение KoTo;rplx оJуществляется за счет средстR местного бюджета,
считается выполненным в полном объеме в случае выполFения сводных
ПОказаТелеЙ цгунициг.ItlJIьных заданиЙ по объему (качеству) муниципальных
услуг(работ)., i ] ,: | ]

2:2.З, По иным мероприятиям результаты реализации могут
оцениваться наступление или ненаступление контрольного события (событий)
и (или) достижение качественного результата.

] ll



З. Оценка степени соответствия запланированному уровню расходов

3.1. Степень соответствиrI запланированному уровню расходов
оценивается для каждой подпрограммы, как отношение фактически
произведенных в отчетном году расходов на их реапизацию к плановым
значениrIм по следующей формуле:

ССуз : Зф / Зп, где:

ССуз - степень соответствия запланированному уровню расходов;
Зф - фактические расходы на реа.JIизацию подпрограммы в отчетном

году;
Зп - объемы бюджетных ассигнований, предусмотренные на

реапизацию соответствующей подпроцраммы в краевом и местных бюджетах

эффективности реализации редакцией муниципальной программы.

3.2. С учетом gцgl{ифики конкретной муниципальной программы в
методике оценки эффективности ре€rпизации муниципальной программы
предусмЕ}триваются в составе показателя ((степень соответствия
запланированному уровню расходов) только бюджетные расходы либо
расходы из всех источников.

4. Оценка эффективности использования средств местного бюджета

4.| Эффективность использования

рассчитывается для каждой подпрограммы
реализации мероприятпй к степени соответствиrI

расходов из средств месiного бюджета по следующей формуле:

Эис = СРм / ССуз, где:

Эис - эффективность использования средств местного бюджета;
СРм - степень реализации мероприятиit, полностью или частично

финансируемых из средств местного бюджета;
ССуз - степень соответствия запланированному уровню расходов из

средств местного бюджета.
Если доля финансового обеспечения реализации подпрограммы,

ведомственной целевой программы или, основного мероприятия из местного
бюджета составляет менее 75yо, по решению координатора муниципальной
программы показатель оценки эффективности использования средств местного
бюджета может быть заменен на показатель эффективности использования

финансовых ресурсов на реапизацию подпрограммы.,,Щанный пок€ватель

бюджетных средств
как отношение степени

запланированному уровню

рассчитывается по формуле:



Эис : СРм / ССуз, где:

Эис - эффективность использования финансовых ресурсов на

реализацию подпрограммы;
СРм - степень реаJIизации всех мероприятийподпрограммы;
ССУЗ - степень соответствиrI запланированному уровню расходов из

всех источников.

5. Оценка степени достижения целей и ретттения задач подпрограммы

5.1. Д* оценки степени достижениrI целей и решения задач
(далее - степень реализации) подпро|раммы, определяется степень достижения
плановых значении каждого целевого показателя, характеризующего цели и
задачи подпрограммы.

5.2. Степень достижения планового значения целевого пок€вателя
рассчитывается по следующим формулам:

дJIя целевых показателей, желаемой тенденцией р€ввития которых
является увеличение значений :

С,Щп/ппз - ЗПп/пф / ЗПп/пп,

для целевых показателей, желаемой тенденцией р€ввития которых
является снижение значений:

С,Щп/ппз : ЗПп/пп / ЗПп/пф, где:

5.3. Степень ре€rлизации подпрограммы рассчитывается по формуле:

,.\г) - 
Y't

LFn/n: LСДп/ппr/ N

' , где:

СРп/п - степень ре€tлизации подпрограммы;

СЩп/ппз - степень достижения планового значения целевого
показателя подпрограммы;

N - число целевых пок€Lзателей подпрограммы.
При использовании данной формулы в случаях, если СrЩп/ппз >1,

значение СЩп/ппз принимается равным 1.



ПРИ оценке степени ре€шизации подпрограммы координатором
фниципагlьной программы моryт определяться коэффициенты ."ur"ro.r"
отдельных целевых показателей. При использовании коэффициентов
значимости приведенн€ш выше формула преобразуется в следующую:

ш , ГДе:

Cpnn, =ýn *tnrk

ILl
ki - удельный вес, отражающий значимость целевого показателя,

Zъ _t
- l.

6. Оценка эффективности ре€}пизации подпроцраммы

. : 6.1, Эффективность ре€rпизации подпрограммы оценивается в
ЗаВисимости от значений оценки степени реализации подпрограммы и оценки
ЭффеКтивности использования средств местного бюджета по следующей
формуле:

ЭРг/п: СРп/п * Эисп где:

ЭРг/п - э ф фективность реализации подпроцраммы ;

СРп/п - степень реализации подпрограммы.
Эис - эффективность использования бюджетных средств (либо - по

решению координатора муниципальной программы - эффективность
использо вания финансовых ресур сов на реализацию подпрограммы.

6.2. Эффективность реализации подпрограммы признается высокой в
сJIучае, если значение ЭРп/п составляет не менее 0,9.

Эффективность реапизации подпроцраммы признается средней в
сJIучае, если значение ЭРп/п составляет не менее 0,8.

Эффективность реализации подпрограммы признается
УДовлетворительноЙ в случае, если значение ЭРп/п составляет не менее 0,7.

В ост€цьных сJryчаях эффективность ре€tлизации подпрограммы
признается неудовлетворительной.

7. Оценка степени достижения целей и решения задач муниципальной
программы

] 7.1, Дllя 9ценки степени достижения целей и рецения задач (да-пее -
СТеПень рёализации) муниципальноЙ процраммы определяется степень
достижения . плановых значений каждого целеЁого покЕ}зателя,
характеризуюцIего цели и задачи муниципапьной программы.



7.2. Степень достижения планового значения целевого пок€вателя,
характеризующего цели и задачи муниципальной программы, рассчитывается
по следующим формулам:

для целевых показателей, желаемой тенденцией р€ввития которых
является увеличение значений:

С,Щмппз : ЗПмпф / ЗГIмпп,

дJIя целевых показателей, желаемой тенденцией развития которых
является снижение значений:

С,Щмппз = ЗГIмпп / ЗПмпф, где:
С.Щмппз - степень достижения планового значения целевого

показатеJIя, характеризующего цели и задачи муниципапьной программы;
ЗГIмпф - значение целевого показателя, характеризующего цели и

задачи муниципальной программы, фактически достигнутое на конец
отчетного периода;

ЗГIмпп- плановое значение целевого пок€}затеJIя, характеризующего
цеJIи и задачи муниципагlьной про|раммы.

7.3. Степень реаJIизации муниципальной программы рассчитывается
по формуле:

, где:

ср "F сд .n* Ml
а

СРмп - степень реализации муниципальной программы;
:

СrЩмппз - степень достижения планового значения целевого
показатеJIя (индикатора), характеризующего цели и задачи муниципальной
программы;

,, i М, -, число^целевых показателей, характеризующих цели и задачи

муниципальной программы.
При использовании данной формулы в случаях, если С,Щмппз> 1,

зЕачение С.Щмппз принимается равным 1.

Пр" оценке степени реализации муниципальной программы
координатором муниципальной процраммы моryт определяться
коэффициенты значимости отдельных целевых показателей. При
использовании коэффициентов значимости приведеннаrI выше формула
преобразуется в следуюц{ую :

м
ср 

"п:Хдnonnr* 
ki

lЦ

, где:



Гаki - удельный вес, отражающий значимость показателя, /JЧ - 1.

8. Оценка эффективности реапизации муниципальной программы

ЭРмп - эффективность реализации муниципальной программы;
СРмп - степень реализации муниципа.пьной процраммы;
ЭРг/п - эффективность реапизации подпроцраммы;
kj - коэффициент значимости подпрограммы для достижениrI целей

МУНИЦИПаПЬнОЙ программы, определяемыЙ в методике оценки эффективности
РеаПИЗаЦИИ МУницип€lльноЙ программы ее координатором. По умолчанию kj
определяется по формуле:

kj : Фj / Ф, где:

Фj - объем фактических расходов из местного бюджета (кассового
исполнения) на реализацию j-той подпроцраммы в отчетном году;

Ф - объем фактических расходов из местного бюджета (кассового
исполнения) на реапцзацию муниципапьной программы;

j - количество подпроцрамм.
8.2. Эффективность реапизации муниципальной процраммы

пРиЗнается высокоЙ в сл1^lае, если значение ЭРмп составляет не менее 0,90.
Эффективность реапизации муниципальной программы признается

средней в сJIучае, если значение ЭРмп, составляет не менее 0,80.
Эффективность реаJIизации муниципальной процраммы признается

УДоВлетВОрительноЙ в слryчае, если значение ЭРмп составляет не менее 0,70.
В остЕuIьных случаях эффективность реализации муниципальной

программы признается неудовлетворительной.

7. Механизм реализации муниципальной программы и контроль
за ее выполнением

Текущее управление муниципальной программой осуществляет ее
координатор, который;

обеспечивает ршработку муниципальной программы, ее согласование с
участниками муницип€tльной программы;



формирует cTpyKTypJ муниципальной программы и перечень
участников муницип€tльжЫрограммы;

организует решr@p муниципальной программы, координацию
деятельности участников муниципалъной программы;

принимает решение о необходимости внесениrI в установленном порядке
изменений в муниципапьную программу;

несет ответственность за достижение целевых показателей
муниципальной процраммы;

осуществляет подготовку предложений по объемам и источникам
финансировация реаJIизации муниципапьной программы на основании
предложений участников муниципальной процраммы;

разрабатывает формы отчетности для участников муниципальной
про|раммы, необходимые для осуществлениrI контроля за выполнением
муниципальной программы, устанавливает сроки их предоставления;

отчетности, представляеjмой участниками муницип€lJIьной программы;
ежегодно проводит оценку эффективности реализации муниципальной

про|раммы;
готовит ежегодный доклад о ходе ре€rлизации муниципальной

программы и оценке,эффективности ее реаJIизации (далее - доклад о ходе
ре€шизации мунитtrипагlьной программы);

организует информационную и р€lзъяснительIIую работуо направленную
на освещение целей и задач муниципальной программы в печатных средствах
массовой информqции, на официальном сайте в информационно-
телекоммуникационной с9ти <<Интернеп>;

размещает информацию о ходе реализации и достигнутых резулътатах
пdуниципалън9й :,протраммщ на официальном сайте в информационно-
телекоммуникационной сети <<Интернет>>;

осуществляет,,, иньJе полномочvIя, установленные муницип€lJIьнои
программо;. 

:l ., ::

Кооlрдинатор муниципальной программы осуществляет контроль за
выполнением плана реапизации муниципальной программы.

В целях обеспечения контроля за выполнением муниципальной
программы ее координатgр представJIяет в отдел по финансово-экономической
работе и бюджету, : адмFнистрации Приморско-Ахтарского городского
поселения Приморско-Ахтарского района (далее - ФЭО) план реализации
IчryниципальноЙ программы в течение 3 рабочих днеЙ после их утверждениrI.

В слуlае принятия координатором муниципальной программы решения
о внесqнии ,изменений в план реализации муниципальной. программы он
уведомляет об этом ,qЭQ в течение 3 рабочих дней после их корректировки.

Координатор муниципальной программы ежегодно, до 15 февраля года,
следующего Q?:отчетIIь,Iм годом, направJIяет в ФЭО докJIад о ходе реализации
муниципальной программы на бумажных и электронных носителях.



Реализацию меропри ятий Программы осуществляют отделы
администраций Приморско-Ахтарского городского поселения Приморско-
Ахтарского района, укЕ}занные в паспорте Программы.

.Щля обеспечения мониторинга и анаJIиза меропрпятий Программы отдел
по социаJIьным вопросам администрации Приморско-Ахтарского городского
ПОСеЛения Приморско-Ахтарского раЙона ежекварт€lJIьно до 20-го числа
месяца, следующего за отчетным кварт€шом, представляет в отдел по
финансово-экономической работе и бюджету администр ации
Приморско-Ахтарского городского поселения Приморско-Ахтарского района
Заполненные отчетные формы мониторинга ре€шизации Программы согласно
приложению J\b б к Программе и не позднее 1 декабря текущего финансового
ГоДа, представляет согласованный с участниками Программы план ре€шизации
Программы на очередной год по форме согласно приложению ЛЬ 7.

заместитель главы
Приморско-Ахтарского
городского поселения
Приморско -Ахтарского района С.Н. Попова
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ПРИЛоЖЕНИЕ Ng 3
к муниципальной программе

<<Развитие культуры
в Приморско-Ахтарском

городском поселении
Приморско-Ахтарского района

на 2024-2026 годы>>

ПРиморско-Ахтарского городского поселения Приморско-Ахтарского района
по предоставлению муниципальных услуг>

Координатор Отдел по социальным вопросам администрации
городского поселенияподпрограммы Приморско-Ахтарского

Приморско-Ахтарского района

Администрация Приморско-Ахтарского городского
поселения Приморско-Ахтарского района

Создание благоприятных условий для повышения
эффективности работы муниципЕlJIьных учреждений
культуры подведомственных администрации

поселенияПриморско-Ахтарского городского
Приморско-Ахтарского района, р€lзвитие и реilIиз ация
культурного духовного потенци€ша жителеи
Приплорско-Ахтарского городского поселения
Приморско-Ахтарского района

Улryчшение

учреждениями
администрации

качества услуг,
культуры,

предоставляемых
подведомственных

участники
подпроцраммы

Щели подпрограммы

Задачи
подпроцраммы

показателей
подпрограммы

Этапы и сроки

реапизации
подпроцраммы

Приморско-Ахтарского городского

Перечень целевых Число посещений клубных формирований; число

поселения Приморско-Ахтарского района; привлечение
широкого общественного интереса к истории и
культуре; приобщение к посещению библиотек

9?посещений пользователей библиотеки; число
посетителей музея;

_ _ _:_ ,_ _,,
2024-202б годы
Jтапы не предусмотрены



Объемы бюджетных Объем финансирования подпроцраммы за счет средств
,-,9, " ", -аССигноВанпЙ местного бюджета составляет l30 074,40 тыс. рублей, в

подпрограммы том числе по годам:
2024 год - 44979,20 тыс. руб.;
2025 год - 42 547,60 тыс. руб.;
2026 год - 42 547 ,60 тыс. руб.

@/- с.н. попова



1. Характеристика текущего я и прогноз развития соответствующей
сферы социально-эконо вития Приморско-Ахтарского

городского
I

ияП ко-Ахтарского района

РеалиЗацию конституционного права жителей Приморско-Ахтарского
ГОРоДского поселения Приморско-Ахтарского района (на участие в культурной
жизни и пользование учреждениями культуры, но доступ к культурным
ценностям) обеспечивЕIют общедоступные учреждения культуры.
Муницип€lJIьные учреждения отрасли <Культураi 

-Приморско-АхтарЙ.о

гороДского поселения Приморско-Ахтарского района являются социztльно_
образованию икультурными центрами, а их деятельность способствует

культурному рЕ}звитию цраждан.
Сегодня сеть муниципЕtJIьных учреждений отрасли <Культурa>) включает

Уr" муниципалъных учреждений кульryры, подведомственных администрации
Приморско-Ахтарского городского поселения Приморско-Ахтарского района,
РаЗличноЙ направленности:,библиотека, музеЙ, кино-досуговый цонтр, два
b.n".nr* .Щома *yn"ryp"r.

Ежегодно растет кадровый потенци€tл муниципальных учреждений
кУльтуры, увеличиваются объемы муницип€лльных услуг, ок€Lзываемых населению
учр еждениями культур ы.

По мере ежегодного }вgдцчениrl объема муниципапьных услуг, вёе большее
значение приобретает их качество.

Повышение качества.,и эффективности предоставления государственных
услуг является одним из поручений Указа Президента Российской Федерации
от 7 мая 20L2 года NЬ 597 <<О мероприятиях по реапизации государственной
социЕrпьной политики>}. i, ; i, : i :,

Целевым ориентиром преобразований, проводимых Правительством
Российской Федерации, является интенсивный рост производительности труда и
доступность усJryг в социшIьной сфере, ориентация деятельности учреждений на
эффективное удовлетворение запросов и потребностей людей.

,Щостижение поставленных целей и решение тактических задач должно идти
С ИСПОЛЬЗОВаНИем программно:щолового метода, что обеспечит большиЙ уровень
эффективноQти использованиrI бюджетных ресурсов и лучшую связь их объемов с
достижением планируемых результатов.

2. Щели и задачи, целевые.показатели достижения целей и решения задач,
сроки и этапы реализации подпрограммы

Цель подпро|раммы - создание благоприятных условий для повышения
эффективности работы l\dуницип€tльных учреждений культуры подведомственных
админисц2ации Црцмор9r(о-Ахтарского городского поселенид Приморско-
Ахтарского района и создание благоприятных условий для приобщения жителей и
гостей,Приморско-Ахтарского городского поселения

раЙона к кулътурным ценностям, развитие и реализация культурного и духовного
Приморско-Ахтарского

потенци€tла жителей Приморско-Ахтарского городского поселения Приморско-
Ахтарского района



,,,_ ,:. Дя,д99тlIж9ния данной цели необходимо улучптение качества услуг,
преДоставJIяемых учреждениями культуры Приморско-Ахтарского городского
поселения Приморско-Ахтарского района

перечень целей, задач и характеризующие их целевые показатели
подпроцраммы изложены в приложении Ns 1 к Программе.
Срок реализатIии подпрограммы - 2024-2026 годы.
Этапы реализации подпрограммы не предусмотрены.

4. Обоснование ресурсного обеспечения подпрограммы

ФИНанСирОВание подпрограммы предполагается осуществлять за счет
бЮДЖета Приморско-Ахтарского городского поселениrI Приморско-Ахтарского

В хОДе реаJIизации , по.щпрограммы отдельные меропри ятиъ объемы и
источники их финансирования моryт корректироваться.

5. Механизм реализации подпрограммы

ТекУщее управление подпрограммой осуществляет ее координатор,

обеспечивает разработку и реаJIизацию подпроцраммы;
организует,работу по достижению целевых показателей подпрограммы;
представляет координатору муниципальной программы отчетность о

ре€шизации подпроцраммы, а также информацию, необходимую для проведения
Оценки эффективностЙ jрёализации 

муниципЕtльной программы, мониторинга ее

реализациии подготовки докJIада о ходе реализации муниципальной процраммы;
осуществJUIет иные полномочия, установленные подпрограммой.

заместитель главы
Приморско-Ахтарского
городского поселения

она.
Наименование мероприятия Объемы финансирования

Програlrлмы (тыс. руб.)
2024 rод 2025год 2026 rод итого

Финансовое обеспечение деятельности
бюджетньтх и автономных учреждений
культуры (предоставление субсидий
учреждениямкультурыl,i- i l

подведомствечньпYI админиатрациц
Приморско-Ахтарского городского
поселения Приморско-Ахтарского
района на выполнение муниципчtпьного
задания)

44 979,2 42 547,6 42 547,6 |з0 074,4

Итого 44 979,2 42 547,6 42 547,6 lз0 074.4

Приморско-Ахтарского района Чi - с.н. попова
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приложЕниЕ jф 4
к муницип€rльной программе
(Развитие культуры
в Приморско-АхтФском
городском поселении
Приморско-Ахтарского района
rTa2024-2026 годы>

пАспорт
ПОДПРОграМмы <<Поддержка и укрепление материально-техническоЙ

базы учреilýдений кул ьryры Приморско-Ахта рского городского поселен ия
Приморско-Ахтарского райоrrа>>

Координатор Отдел по соци€lпьным вопросам администр ации
подпрограммы Приморско-Ахтарского городокого поселениrI

Приморско-Ахтарского района

участники
подпроцраммы

Администрация Приморско-Ахтарского городского
поселения Приморско-Ахтарского района

Щели подпроцраммы Создание условий для улучшения качества

Задачи

обслуживания населения

Создание современных условий для предоставляемых
подпроцраммы услуг учреждением купьтуры

Переченьцелевых количество приобретенныхкреселдляконцертногозапа
показателей сельского дома культуры хутора Садки;
подпрограммы количество приобретенных и установленных штор в

здании сельского дома культуры хутора Садки

Этапы и сроки 2024-2026 годы
реzLлизации Этапы не предусмотрены
подпрограммы

Объемы бюджетных Объем финансирования подпрограммы за счет средств
ассигнований местного бюджета составляет 1 687,7 тыс. руб., в том
подпроцраммы числе по годам:

2025 год -
2026 год -

заместитель главы
Приморско-Ахтарского
городского поселения

2024 год - L 687,7 тыс. руб.;
0,0 тыс. руб;

Приморско-Ахтарского района

0,0 тыс. руб.,

С.Н. Попова



1. Характеристика текущего состояния и прогноз развития
соответствующей сферы социально-экономического развития

Приморско-Ахтарского городского поселения
Приморско-Ахтарского района

В хуторе Садки проживает 1150 человек, из которых 140 - это дети и
ПОДРОСТКи В ВоЗрасте от 1 года до t8 лет, от 18 до 35 лет - 180 человек. На
ТеРРИТОРии хутора осуществляет свою деятельность Муницип€lльное
бЮДжетное учреждение Приморско-Ахтарского городского поселения
Приморско-Ахтарского района <<Сельский дом культуры хутора Садки>> (далее

СеЛЬСКИЙ Дом кульlуры), которое является для его жителей главным
социЕrльно-культурным центром. Сегодня в Щоме культуры функционирует 13
Кrryбных формированиЙ с общим охватом более 232 человека, 2 коллектива
ИМеЮт званиrI - это Образцовый фольклорный коллектив <<Молодость>> и
народныЙ ,шуб декоративно-прикJIадного творчества. В ,Щоме культуры
имеется зрительный зал на260 мест.

В 2023 году проведен капитальный ремонт здания сельского ,Щома
культуры, в котором созданы современные условия для проведения
МеРоприжиЙ. В связи с эксплуатациеЙ, превышающеЙ нормативный срок
слryжбы, специаллного оборудования имеет значительный физический износ.
Для поддержки и укрепления матери€rпьно-технической базы учреждения
необходимо приобретение кресел и светильников в концертный зал, а также
штор в здание сельского,Щома культуры.

2. IЦели и задачи, целев_ьlе показатели достижения целей и решения задач,
сроки ц этапы реализации подпрограммы

L{ель подпрограммьц - создание благоприятных условий для приобщения
жителеЙ и гостеЙ Приморско-Ахтарского городского поселения Приморско-
Ахтарског9 района ý культурным ценностям, и условий дJIя организации
передвижных экспозиций.

Реализация поставленной цели требует решения следующих задач:f -J -

привлеченце , широкiого общественного интереса к истории, культуре,
народному и изобрЕ}зительному творчеству,

Перечень целей, задач и характеризующие их целевые показатели
подпроцрамцы изложены в приложении ЛЬ 1 к Программе.

Срок реЕIлизации подпрограммы - 2О24-2О26 годы.
Этапь1 п9дчрограммрI не предусмотрены.

3. Перечень мероприятий подпрограммы
Перечень мероприжий, подлежащих выполнению, объемы и источники

финансированЙ, непосредственные результаты ре€шизации меропри ятий
подпроцраммы приведены в приложении к подпроцрамме.

4. Обоснование ресурсного обеспечения подпрограммы

Объемы финансирования рассчитаны на основании смет расходов на
проведение мероприятий подпрограммы.



Наименование мероприятия Объемы финансирования
Програlr,tмы (тыс. очб.)

2024 rод 2025 год 2026 rод итого
Поддержка, и укрепление
материально-технической базы
учреждений культуры Приморско-
Ахтарского городского поселения
Приморско-Ахтарского района

Местный
бюджет

| 687,7 0,0 0,0 168,1,7

итого t 687,7 0,0 0,0 | 687,7

В ходе реапизации подпрограммы мероприятия, объемы и источники их
фИНаНСиРоВания моryт корректироваться на основ ании анализа полученных

обеспечивает разработку и ре€шизацию подпро|раммы;
организует рабоry по достижению целевых пок€вателей подпроцраммы;
представляьт'координатору муниципальной процраммы отчетность о

реализации подпрограммы, а также информацию, необходимую для
ПРОВеДеНия Оценки эффективности реапизации муниципальноЙ программы,
мониторинга ее реализации и подготовки докJIада о ходе реализации
\,IуниципЕlльной пр оцраммы ;

осуществляет иные полномочия, установленные подпрограммой.

заместитель главы

городского поселения
Приморско-Ахтарского района

ti

С.Н. Попова
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